AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA TAURO
Provincia di Reggio Calabria
Contrada Lamia snc — 89013 Gioia Tauro
VERBALE DI GARAN. 3
Seduta del 14/09/2020

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N° 1 IMPIEGATO DI IV LIVELLO, DEL CCNL
DEI LAVORATORI DEI PORTI, NELL’AREA TECNICA - SETTORE PROGETTAZIONE
DELL’AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA TAURO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
LA DURATA DI MESI 12 MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI.

Il giorno quattordici, del mese di settembre, dell’anno 2020, alle ote 13:30, presso la sede dell' Autorita Portuale di
Gioia Tauro,

premesso che

Con delibera del Comitato Portuale n. 116/2018 del 08/05/2018 ¢ stato approvato il Regolamento per il
reclutamento del petsonale dell’Autorita Pottuale di Gioia Tauro e con delibeta n. 126/19 del 05/06/2019 sono
state approvate le modifiche allo stesso;

Con decreto del Commissario Straordinario n. del 57/2019 del 12.06.2019, successivamente modificato con
decreto 78/2019 del 10.7.2019, & stata indetta una selezione pet titoli ed esami da svolgersi per la copertura a
tempo pieno e determinato per anni 1 di n.1 posto vacante, previsto nella pianta organica dell’ Autorita Portuale
di Gioia Tauro con la qualifica di impiegato di IV livello dell’area tecnica, settore progettazione.

Con decteto n.° 48/2020 del 06.04.2020, si & proceduto alla homina della Commissione Giudicatrice composta
dai seguenti membiti:

i 1 1’ Autorita P le di Gioi
Presidente CA. (CP) Pietto PREZIOSI fregretamo generale dell’Autorita Portuale di Gioia
auro

Dipendente Provincia Vivo Valentia (Ordine degli

Membto: Ing. Pasquale FERRAZZO
cmbro: Hig. tasquate ingegneri di Vibo Valentia)

Funzionario  Architetto MIBACT (Ordine degli

Membro: Arch. Salvatore AMADDEO
cmbro: freh. Salvatore architetti di Reggio Calabria)

Dott. Mario PIROMALLI segretatio verbalizzante

Cio premesso la Commissione, al completo dei suoi membri, si insedia.

In primis, si prende atto che, a seguito di quanto stabilito con verbale n. 2 del 14.09.2020, la Commissione ha
proceduto, previa verifica formale delle domande ricevute, al’ammissione/esclusione dei candidati alle fasi

successive.

A questo punto la Commissione procede alla formulazione dei criteri ai fini della valutazione dei titoli, della
prova scritta e della prova orale (sulla base di quanto stabilito dagli artt. 3 e 4 dell'avviso).

In merito alla valutazione dei titoli, per 1 quali € prevista I’attribuzione di un numero massimo di 30 (trenta) punti,

la Commissione determina i seguenti criteri con riferimento:

A, Maturita o diploma di scuola media superiore di durata quinquennale che consente I'accesso ai corsi di
laurea superiori: voto da 91 a 100 o precedente normativa da 51 a ¢gP: 0,50 punti fino a un massimo di 5

punti;
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B. Precedente esperienza di lavoro dipendente (ivi comptesa quella relativa a contratti di lavoro flessibili)
presso enti, societa o ditte private, studi di progettazione, per un petiodo non inferiore a due anni, pet
Pespletamento di mansioni inerenti la progettazione, pianificazione, esecuzione lavorti, contabilita lavori
pubblici: 1 punto per ogni anno di espetienza fino a un massimo di 8 punti. Si precisa che non verranno
contabilizzate le frazioni dell’anno.

C.  Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione attinenti materie oggetto del bando: 0,50 punti per
ciascun corso fino a un massimo 2 punti,

D. Punteggio dilaurea triennale ¢/o magisttale o vecchio ordinamento: per ogni voto da 101 a 110, 0,5 punti.
110 e lode, 6 punti.

E.  Iscrizione all’ordine professionale: 2 punti.

F. Punteggio relativo all'esperienza maturata in Autotita portuali o di Sistema portuale (lavoro dipendente
inferiore a due anni, stages e altre forme di collaborazione previste per legge): 1 punto ad anno fino a un
massimo di 3 punti.

G. Frequenza di master attinenti alle materie oggetto del bando: massimo 4 punti, con punti 2 per ciascun
master conseguito.

Criterio Punteggio massimo

Verranno considerati solo i MASTER e non gli | Massimo 4 punti con attribuzione di punti 2 per
Short—master (infetioti a 150 ore, che saranno | ciascun master
considerati come corsi di formazione)

IL.a Commissione precisa che i titoli di cui ai punti G e C potranno essere valutati solo una volta.

Al fini della valutazione della prova scritta e della valutazione della prova orale, il punteggio sara assegnato sulla

base dei seguenti criteri:
1. conoscenza dell’argomento;
2. capacita di argomentare il tema in maniera sistematica, logica, organica, completa e chiara;
3. uso di un linguaggio tecnico-giuridico approptiato.

In ordine alle modalita di svolgimento della prova scritta, la Commissione procedera sulla base di domande a
risposta aperta sulle materie indicate nel bando, preventivamente formulate nel giorno della prova scritta,
contenute in tre buste chiuse e sorteggiate direttamente da uno dei candidati presenti ed ammessi alla prova
scritta.

In ordine alle modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione procedera sulla base di domande
preventivamente formulate dalla commissione nel giotno della prova orale sulle matetie indicate nel bando, che
verranno sorteggiate direttamente da ogni singolo candidato presente al momento dell’espletamento della prova.

Le valutazioni della prova scritta e della prova orale saranno effettuate come da art. 4 dell’avviso pubblico
allegato al decreto 57/2019.

La Commissione si riconvochera per procedere alla valutazione dei titoli, presentati dai candidati, in data 17
settembre 2020 alle ore 16:00.

La seduta ¢ sciolta alle ore 14:05 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.
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I Componenti della Commissione

o N
PRESIDENTE: CA. (CP) Pietro PREZIOSI f) % %\Q,M -

(
Membro: Ing. Pasquale FERRAZZO @ W

Membro: Arch. Salvatore AMADDEO / NRA \ (

Segretario verbalizzante

Dott. Mario PIROMALLI




