Autorita di Sistema Portuale
dei Mari Tirreno Meridionale
e lonio

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PER L’ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE PER
TITOLI ED ESAMI DA SVOLGERS! PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER MESI 12 DI N° 1 FIGURA DI VI LIVELLO, DEL CCNL DE]
LAVORATORI DEI PORTI, SETTORE SEGRETERIA SEDE DI GIOIA TAURO

DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DE] MARI TIRRENO MERIDIONALE E
IONIO.

VERBALE N. 1

Seduta del 13/01/2022

Il giorno 13 gennaio 2022 alle ore 09:00, su convocazione del Presidente della Commissione
esaminatrice, giusto Decreto del Presidente n° 2/2022/ADSP-MTMI del 10/01/2022, presso
la sede dell'Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio, si & insediata
da remoto, tramite piattaforma Google Meet, la Commissione Esaminatrice della selezione
di cui all'oggetto, nelle persone dei Signori:

PRESIDENTE: CA. (CP) Pietro PREZIOSI, Segretario Generale dell'Autorita di Sistema
Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio;

Membro: Avv. Amalia GARZANITI, libero professionista;

Membro: Dott. Luigi VENTRICI, Dirigente dellArea Finanza, Controlio e Risorse Umane
dellAutorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Giovanni Giuseppe Caruso,
dipendente dell'Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio.

Il Presidente alle ore 09:00 dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i
componenti presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dellincarico. |
membri manifestano il proprio assenso senza riserve.

La commissione da atto di conoscere e di avere preliminarmente preso visione dej seguenti

atti:
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- Regolamento per il reclutamento del personale dell'Autorita, approvato dal Comitato
Portuale nella seduta del 24.03.2021 con delibera n. 148/2021;

- Decreto n. 65/2021/ADSP-MTMI del 19.10.2021, con il quale & stato dato avvio alla
procedura di selezione in oggetto nonché di approvazione del relativo Avviso
pubblico allegato allo stesso;

- Decreto n. 90/2021/ADSP-MTMI del 29.11 2021, concernente la rettifica dell'art.3 —
“presentazione delle domande — termini, contenuti e modalita” del bando di cui al
Decreto n. 65/2021, riapprovando l'avviso pubblico rettificato;

L'avviso di selezione é stato pubblicato:
- sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana sezione Concorsi;

- sul sito internet dell’Ente: www.portodigioiatauro.it, nella sezione Amministrazione

Trasparente — Bandi di concorso, in versione integrale;
- sul quotidiano nazionale “lISole240re” in data 30.11 .2021;
- sul quotidiano locale “La Gazzetta del Sud” in data 30.11.2021.

La Commissione prende atto che il numero totale delle domande di partecipazione € di 86
(ottantasei), come da mail del RUP 13/1/2022, che si allega al presente verbale per farne
parte integrante.

Pertanto, considerato quanto previsto all’art. 6 “Preselezione” dello stesso bando, approvato
con Decreto n. 90/2021/ADSP-MTMI, che testualmente cita “qualora il numero di domande
pervenute sia superiore a 20 (venti)”, ’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare una
prova preselettiva, ai fini dellammissione alle fasi successive della selezione, consistente
nella risoluzione di quesiti a risposta multipla di cultura generale ed anche in materia di
Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii. Scopo della preselezione & ridurre il numero dei partecipanti
a 20 candidati che accederanno alla prove successive, considerando idonei tutti coloro che
avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo candidato. La Commissione
stabilisce che TADSP-MTMI awvii il procedimento per 'affidamento ad una ditta specializzata
in selezione del personale per effettuare la preselezione ai fini dell'ammissione alle prove
successive. La commissione stabilisce altresi le seguenti indicazioni per la preselezione: 1)
numero massimo domande a risposta multipla; n. 30: 2) durata prova: 40 minuti; 3)
punteggio: 1 punto risposta esatta, -0,25 risposta non data, O risposta errata. La
Commissione si riserva di stabilire i criteri e le modalita di svolgimento delle prove alla prima
seduta utile successiva all'espletamento della preselezione. La Commissione da comunque
atto che la votazione riportata nella preselezione non genera punteggio utile ai fini della

formazione della graduatoria finale ed & valida esclusivamente alla prova selettiva.
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Si da inoltre atto che la dichiarazione prevista ai sensi dell'art. 35bis D.Lgs. n. 165/2001 e
degli artt. nn. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, con cui i componenti della
Commissione attestano l'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi, verra
resa successivamente alla redazione da parte del Responsabile del Procedimento
dellelenco definitivo dei candidati.

La Commissione si riconvochera una volta espletata la preselezione.

La seduta é sciolta alle ore 09:20 previa stesura, lettura ed approvazione del presente

verbale, con impegno a sottoscriverlo alla prima occasione utile.

PRESIDENTE:
C.A. (CP) Pietro PREZIOSI

COMPONENTE Firmato d-igétafmente da .
Avv. Amalia GARZANITI Amalia Garzarjiti
COMPONENTE e

Dott. Luigi VENTRICI
SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Giovanni Giuseppe CARUSO
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