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Selezione per titoli ed esami attraverso la progressione di carriera del personale interno, assunto con 

contratto a tempo indeterminato, per la copertura di n. 3 posti vacanti in pianta organica presso la sede di 

Gioia Tauro, da inquadrare nel CCNL dei Lavoratori dei Porti: 

− n.1 al II Livello nell’Area Finanza, Controllo e RR.UU. – Settore Affari Generali e personale; 

− n. 1 al IV Livello nell’Area Demanio, Patrimonio e Lavoro Portuale – Settore Vigilanza e Sicurezza; 

− n. 1 al V Livello del CCNL dei Lavoratori dei Porti nel Settore Segreteria Generale e Organi Collegiali. 

Decreto n° 61/2025 AdSP-MTMI del 21/05/2025. 

Verbale n. 1 

Il giorno 14 novembre 2025, alle ore 09:35 si è riunita presso la sede dell’Autorità di Sistema Portuale dei 

mari Tirreno meridionale e Ionio la Commissione della procedura di selezione nominata con Decreto 

presidenziale n°101/2025/ADSP-MTMI, composta nel modo che segue: 

− Dott. Pasquale Faraone - Segretario Generale f.f. - Presidente; 

− Ing. Maria Carmela De Maria - Dirigente Area Tecnica - Membro; 

− Dott.ssa Maria Alati – Membro esterno; 

− Sig.ra Debora La Russa - Ufficio Segreteria - Segretaria verbalizzante. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 09:45 e chiede preliminarmente a tutti i componenti di 

manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico. I componenti manifestano il proprio assenso 

senza riserve. 

Successivamente, viene presa visione delle istanze presentate come consegnate dal RUP: 

Settore Concorrente 

II Livello nell’Area Finanza, Controllo e RR.UU. – 

Settore Affari Generali e personale 

Sig. Giovanni Giuseppe CARUSO 

IV Livello nell’Area Demanio, Patrimonio e 

Lavoro Portuale – Settore Vigilanza e Sicurezza 

Sig. Giuseppe LOIACONO 

V Livello del CCNL dei Lavoratori dei Porti nel 

Settore Segreteria Generale e Organi Collegiali 

Sig.ra Maria Laura MORANO 

A seguire, i membri della commissione procedono a sottoscrivere apposita autocertificazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi (le autocertificazioni vergono raccolte dalla 

segretaria verbalizzante e inserite in apposita cartella). 
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Subito dopo si passa alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai concorrenti (art. 1 dell’Avviso allegato 

al Decreto 61/2025) nonché alla verifica della regolarità delle domande di ammissione alla selezione e relativi 

allegati (presenza del CV, di copia del documento di identità e della relazione illustrativa). 

Le verifiche danno esito positivo, pertanto tutti i concorrenti vengono ammessi alla fase successiva della 

selezione (valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti), che si svolge immediatamente e che fornisce il 

seguente esito. 

Preliminarmente la Commissione stabilisce, in relazione alla valutazione dei titoli di cui all’Allegato B lett. a), 

che i 15 punti ivi previsti verranno attribuiti con i seguenti criteri: 

esperienza lavorativa coerente con il profilo maturata all’interno dell’amministrazione superiore al biennio 

(richiesto come requisito di accesso):  

a. punti 4 per ciascuna intera annualità; 

b. punti 2 per ciascun semestre; 

c. punti 1 per periodi inferiori al semestre. 

La Commissione procede altresì a stabilire, in relazione alla valutazione dei titoli di cui all’Allegato B lett. b), 

che i 10 punti ivi previsti verranno attribuiti con i seguenti criteri: 

esperienza lavorativa coerente con il profilo maturata all’esterno dell’amministrazione:  

a. punti 3 per ciascuna intera annualità; 

b. punti 2 per ciascun semestre; 

c. punti 1 per periodi inferiori al semestre. 

 

Concorrente Titolo di studio 
Ulteriori titoli di 

studio 

Esperienza lavorativa 
all’interno 

dell’amministrazione 

Esperienza lavorativa 
all’esterno 

dell’amministrazione 
Punteggio 

Sig. Giovanni 

Giuseppe CARUSO 

0 5 9 3 17 

Sig. Giuseppe 

LOIACONO 

0 5 15 0 20 

Sig.ra Maria Laura 

MORANO 

5 5 5 0 15 

La Commissione fissa, quindi, alle ore 15:30 del giorno 27/11/2025 il colloquio previsto dall’art. 4 

dell’Avviso allegato al Decreto n° 61/2025 AdSP-MTMI del 21/05/2025. 

Non avendo null’altro da decidere, la seduta viene chiusa alle ore 10:45, con la sottoscrizione del presente 

verbale e la successiva trasmissione delle stesso al RUP per la pubblicazione in estratto. 



 

3 

Gioia Tauro, 14 novembre 2025 

I componenti la Commissione: 

Dott. Pasquale Faraone - Segretario Generale f.f. 

Presidente 

 

Ing. Maria Carmela De Maria - Dirigente Area Tecnica 

Membro 

 

Dott.ssa Maria Alati 

Membro esterno 

 

Sig.ra Debora La Russa - Ufficio Segreteria 

Segretaria verbalizzante 

 

 


