(schema di domanda)

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI REFERENTE DELLA STRUTTURA TECNICA PER LA PERFORMANCE E I CONTROLLI INTERNI (STPCI)DELL’AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA TAURO 

ALL’AUTORITA’ PORTUALE
Contrada Lamia
89013 GIOIA TAURO(RC)


Il/la sottoscritto/a dott.__________________________________, nato/a il ___________________
a ____________________________ (Prov._____), residente a ____________________ (Cap_____) (Prov.______) – via ________________________ n._______ - Codice Fiscale __________________
 E-Mail ____________________________PEC ____________________ Tel.___________________

CHIEDE

di partecipare alla manifestazione di interesse alla nomina di referente della Struttura Tecnica per la Performance e i Controlli Interni (STPCI) dell’Autorità Portuale di Gioia Tauro per il periodo 2021/2022.

A tale fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. DICHIARA i seguenti requisiti di ammissione: 

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) requisiti generali: 
a.1 - essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea _________________ (indicare quale);
a.2 - godere dei diritti civili e politici; 
a.3 - non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice di procedura penale; 

b) requisiti di competenza ed esperienza: 
b.1 - essere in possesso di diploma di laurea specialistica/quadriennale in ________________, conseguita in data _____________ presso l’Università degli Studi di _______________;
b.2 - essere in possesso di comprovata esperienza in attività di valutazione della performance, organizzativa e individuale, dei controlli interni in Enti pubblici e/o aziende private, per almeno cinque anni, competenze integrate di alta professionalità e di esperienza nel management, nella pianificazione e nei controlli, strategico e di gestione;


c) requisiti di integrità: 
c.1 – non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale; 
c.2 – non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 
c.3 – non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di analoghi organismi prima della scadenza del mandato; 
c.4 – non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

d)requisiti attinenti all’area delle capacità:
d.1 – di possedere buona conoscenza della lingua inglese;
d.2 – di possedere buona conoscenza di informatica attinente a software anche di tipo avanzato.

DICHIARA ALTRESI’

Di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi e di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente per quanto necessario al procedimento. 

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo ____________________________, e si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati. 

Si allega alla presente
· curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;
· relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;
· copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
· dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui al paragrafo 5 del presente avviso



 Data 							Firma_____________________								

