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destinatario

dell’1struttoria;

Il Presidente o, su delega di
questo, il Segretanio Generale
rilascia 'autotizzazione.

Gare di appalto Provvedimentt ammunistrativi | ALTO Pluralita di soggetti coinvolti | BASSO
discrezionali nell'zr e nel Presidente e Comitato Portuale
contenuto (POT) RUP, Progettista,

Dingente di settore, Segretario
Generale;

Frequente sottoposizione, ad
istanza di parte, al giudizio degli
orgafi di Giustizia
Amministrativa;

Esecuzione dei lavon | Provvediment amministrativi | ALTO Pluralita di soggetti coinvol: BASSO

forniture e servizi discrezionali nellaz e nel Presidente, RUP, Progettista,
contenuto  ampliativi  della Direttore dei lavon o Direttore di

(Varant in corso stera giuridica dei destinatari Esecuzione del Contratto,

d’opera, concessioni di | con effetto economico diretto Dirigente di settore, Segretario

termini supplementari, | ¢d immediato pert 1l Generale, Collaudatore

modalita di redazione destinatario

della contabilita e

liquidazione dei SAL)

Affidamenti diretti di | Provvedimenti amministrativi | ALTO Ampliamento det soggettt | BASSO

lavon, SEervizi e
torniture entro 1 limiti
previsti dalle

disposiziont legislative.

discrezionali nellar e nel
della
sfera giuridica dei destinatari

contenuto  amplativi
con effetto economico diretto
ed immediato per il
destinatario

coinvolti: s1 procede ad

diretto
proposta del funzionario quadro

affidamento previa
tncaricato  che redige apposita
relazione circa la necessita di
procedere ad affidamento diretto.

Il dinngente di settore condivide la
proposta e la sottopone alla firma
del Presidente
Segretario (Generale.

previo visto del

7. MISURE DI CARATTERE GENERALE PER PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

7.1 Rotazione dei dipendenti.

Nell'ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione, assume rilievo Iapplicazione del principio di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio. La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate ¢ quella di








































