
Autorità di Sistema Portuale
dei Mari Tirreno Meridionale
e Ionio- -------------

ESTRATTO DEL VERBALE N.1

Seduta del 14/09/2023

FORMULAZIONE CRITERI PER LAVALUTAZIONEDEI TITOLI E DELLA PROVAORALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE: PER LA SELEZIONE DI N. 1 UNITÀ CON LA QUALIFICA DI: QB­
Area Tecnica - Settore Progettazione - (Responsabile di Settore)

SEDE DI LAVORO: Autorità di Sistema Portuale di Mari Tirreno Meridionale e Ionio, sita in Contrada Lamia
snc 89013 Gioia Tauro (RC) - Sede di Gioia Tauro.

Il giorno 14 settembre 2023 alle ore 14, su convocazione del Presidente della Commissione esaminatrice, giusto Decreto
del Presidente n. 66/2023/ADSP-MTMI del 12.04.2023, presso la sede dell' Autorità di Sistema Portuale dei Mari
Tirreno Meridionale e Ionio, si è riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui all'oggetto, nelle persone
dei Signori:

PRESIDENTE: prof. Marinella Silvana Giunta

MEMBRO: dott.ssa Maria Alati

MEMBRO: ing. Maria Carmela De Maria

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il sig. Matteo Sergio Turbante, dipendente dell' Autorità di Sistema
Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

Il Presidente alle ore 14dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di manifestare il
proprio assenso allo svolgimento dell'incarico. I membri manifestano il proprio assenso senza riserve.

La commissione dà atto di conoscere e di avere preliminarmente preso visione dei seguenti atti:

- Regolamento per il reclutamento del personale dell'Autorità Portuale di Gioia Tauro ora Autorità di Sistema Portuale
dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio, approvato dal Comitato Portuale nella seduta dell '08.05 .2018 con delibera n.
116/2018e successivamente modificato con delibere n. 126/19 del 05/06/2019 e n. 148/2021 del 24/03/2021;

- Decreto del Presidente n. 250/2022/ADSP-MTMI del 16.12.2022, con il quale è stata indetta la selezione pubblica in
oggetto nonché di approvazione del relativo Avviso pubblico allegato allo stesso.

I criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale verranno pubblicati in estratto sul sito web dell'ADSP-MTMI e
sezione amministrazione trasparente, come previsto dall'Art. 12 comma 7 del Regolamento per il reclutamento del
personale.

La Commissione definisce i criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale sulla base di quanto previsto dagli artt.
4 e 9 dell'avviso allegato al decreto 250/2022/ADSP-MTMI del 16.12.2022.

In ordine alla valutazione dei titoli, per i quali è prevista l'attribuzione massima di n. 40 (quaranta) punti, la
Commissione determina i criteri per come previsti nella scheda profilo allegata all'avviso di selezione, per come di
seguito riportati:

TITOLI CON RICONOSCIMENTO DI PUNTEGGIO (massimo 40 punti)

TITOLI PUNTEGGI

Esperienza Lavorativa nella gestione di appalti massimo lO punti, con 2 punti per ogni anno di
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Conoscenza certificata della lingua inglese BI 0.5 punti - B2 1 punto - Cl 1,5 punti - C2 2
punti

Conoscenza certificata
informatiche (Attestati
Autocad, sistemi BIM)

delle procedure massimo 1 punto, con 0,5 punto per ogni
ECDLlICDLlEipas, conoscenza certificata.

esperienza.

(si precisa che i periodi superiori al 183 giorni
verranno conteggiati come anno intero)

pubblici, presso Enti pubblici o aziende private o
attività libero professionale da comprovare con
documentazione attestante la regolare esecuzione
dell' attività eseguita.

Comprovata esperienza in materia di lavori
pubblici con funzioni di ProgettistaJDirettore dei
lavori/Direttore operativolIspettore di
cantiere/Collaudatore.

massimo 10 punti, con 1 punto per ogni incarico
assunto.

Comprovata esperienza in materia di lavori massimo 3 punti, con 1 punto per ogni incarico
pubblici con funzioni di RUP/Supporto al RUP/Alta assunto.
sorveglianza

Master di specializzazione post-Iaurea

conseguiti presso un istituto universitario ovvero
enti/organismi riconosciuti a livello
locale/regionale/nazionale III ingegneria civile,
Ingegneria Edile, Ingegneria dei Sistemi Edilizi,
Ingegneria della Sicurezza, Ingegneria per
l'Ambiente e il Territorio, Logistica Marittima e
Portuale. Verranno considerati solo i MASTER e
non gli Short- master (inferiori a 150 ore) che
saranno considerati come corsi di formazione).

massimo 4 punti, con 2 punti per ciascun master
conseguito.

Frequenza di corsi di formazione massimo 3 punti, con 0,25 punti per ciascun corso.

attinenti a materie di gestione degli appalti
pubblici/processo amministrativo/
trasparenza/corruzione e privacy/legislazione
portuale.

Frequenza di corsi di massimo 1 punto, con 0,5 punto per ciascun corso
specializzazione/qualificazione/alta formazione conseguito.
attinenti il Management della P.A., Contrattualistica
Pubblica e Procurement della PA.

Frequenza di corsi di massimo di 1 punto, con 0,5 punto per ciascun
specializzazione/qualificazione/alta formazione corso conseguito
attinenti le materie relative alla sicurezza nel
cantieri

Punteggio di laurea. per ogni voto da 101 allO: 0,20 punto per ogni
voto con un massimo complessivo di 2 punti; 110
e lode 4 punti

Abilitazione all'esercizio della professione di 1 punto.
ingegnere o architetto
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Ai fini della valutazione della prova orale per la quale è prevista l'attribuzione di un numero massimo di 60 (sessanta)
punti, il punteggio, per come previsto nella scheda profilo allegata all'avviso di selezione sarà così assegnato:

a. Normativa sugli Appalti Pubblici (D.Lgs.n. 50/2016 e s.m.i. - D.lgs. N. 36/2023 e relativi Regolamenti e
normative correlate);

b. Linee guida sulle modalità di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione;
c. Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)
d. Legislazione portuale (Legge 84/94 e s.m.i.) nonché procedure attinenti alle tematiche ambientali (dragaggio,

VIA, VAS e simili);
e. Conoscenza dei principali strumenti di pianificazione e di programmazione portuale;
f. Principi generali di diritto amministrativo (conoscenza dei procedimenti amministrativi);
g. Conoscenza strumenti informatici;
h. conoscenza della lingua inglese.

Con l'attribuzione dei seguenti punti:

1. punti da Oa 20 per la materia di cui alla lettera a;
2. punti da Oa IO per la materia di cui alla lettera b;
3. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera c;
4. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera d;
5. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera e;
6. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera f;
7. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera g;
8. punti da Oa 5 per la materia di cui alla lettera h.

Per la valutazione della prova orale:

./ quanto al punteggio punti da Oa 20 per la materia di cui alla "lettera a" la commissione stabilisce che il punteggio
sarà determinato secondo i seguenti criteri:

• aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 6 punti;

• conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 8 punti

• organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nella esposizione e nella trattazione degli
argomenti: massimo 6 punti.

./ quanto al punteggio punti da Oa lOper la materia di cui alla "lettera b" la commissione stabilisce che il punteggio
sarà determinato secondo i seguenti criteri:

• aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 3 punti;

• conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 4 punti;

• organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nella esposizione e nella trattazione degli
argomenti: massimo 3 punti.

./ quanto ai punti da Oa 5 per le materie di cui alla "lettera c, d, e,f" la commissione stabilisce che il punteggio sarà
determinato secondo i seguenti criteri:

• aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo l punto;

• conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 3 punti;

• organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nella esposizione e nella trattazione degli
argomenti: massimo l punti.

./ quanto al punteggio punti da Oa 5 per la materia di cui alla "lettera s" la commissione stabilisce che il punteggio
sarà determinato secondo i seguenti criteri:

• conoscenza del pacchetto office: massimo 2 punti;
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• conoscenza di Autocad: massimo 2 punti;

• conoscenza sistemi BIM: massimo l punto .

./ quanto al punteggio punti da O a 5 per la materia di cui alla "lettera h" la commissione stabilisce che ilpunteggio
sarà determinato secondo i seguenti criteri:

• per la lettura: massimo 2 punti;

• per comprensione del testo e commento: massimo 3 punti.

In ordine alle modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione procederà a formulare, in seduta segreta, il
giorno stesso della prova, le domande oggetto del bando da sottoporre ai candidati, che verranno inserite in 16 (sedici)
buste debitamente sigillate in forma anonima nelle quali saranno riportate le sei domande relative alle materie oggetto
della prova orale "puniti da a) adJ' della scheda profilo professionale allegata al bando. Ogni candidato sorteggerà la
busta contenente le domande alle quali dovrà rispondere.

La Commissione stabilisce inoltre che si procederà al sorteggio della lettera con la quale cominciare la prova orale.

La Commissione procederà all'accertamento della lingua inglese mediante esperti che integrano la Commissione ai
sensi dell'art. 6 comma 2 dell'avviso di selezione; la prova relativa consisterà nella lettura e commento del testo.

La Commissione procederà all'accertamento delle competenze informatiche mediante esperti che integrano la
Commissione ai sensi dell'art. 6 comma 2 dell'avviso di selezione; l'amministrazione metterà a disposizione del
candidato l'utilizzo di un computer.

Per il superamento della prova orale, come previsto dal bando di selezione, il candidato dovrà ottenere un punteggio
non inferiore a 25.

I Componenti della Commissione

PRESIDENTE:

prof. Marinella Silvana Giunta

COMPONENTE

Dott.ssa Maria Alati

COMPONENTE

Ing. Maria Carmela De Maria.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sig. Matteo Sergio Turbante

4

---------------------------------------------- -- --


