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ESTRATTO DEL VERBALE N. 1
Seduta del 14/09/2023
FORMULAZIONE CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA ORALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE: PER LA SELEZIONE DI N. 1 UNITA’ CON LA QUALIFICA DI
QUADRO A DEL SETTORE RISORSE FINANZIARIE E CONTABILITA’ DELL’AREA FINANZA,
CONTROLLO E RISORSE UMANE, DI CUI ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO/PROVA ORALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 12 (DODICI)
POSIZIONI VACANTI IN PIANTA ORGANICA DA INQUADRARE NEI LIVELLI DAL IV AL QUADRO A Al
SENSI DEL CCNL DEI LAVORATORI DEI PORTI, DA DESTINARE ALLE AREE DEMANIO-PATRIMONIO-
LAVORO PORTUALE, FINANZA-CONTROLLO E RISOSRSE UMANE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO, SEDI
PERIFERICHE, PRESIDENZA, TECNICA DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEI MARI TIRRENO
MERIDIONALE E IONIO INDETTO CON DECRETO N. 250/2022/ADSP-MTMI DEL 16.12.2022

Il giorno 14 settembre 2023 alle ore 10:25, su convocazione del Presidente della Commissione esaminatrice, giusto
Decreto del Presidente n® 66/2023/ADSP-MTMI del 12.04.2023, presso la sede dell’Autorita di Sistema Portuale dei
Mari Tirreno Meridionale e Ionio, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui all’oggetto, nelle
persone dei Signori:

PRESIDENTE: Dott.ssa Maria ALATI Segretario Generale del Comune di San Ferdinando (RC)
MEMBRO: Dott.ssa Claudia GARGANO Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Palmi (RC)
MEMBRO: Dott. Luigi VENTRICI Dirigente dell’area Finanza, Controllo e Risorse Umane dell’ADSP-MTMI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Giovanni Giuseppe Caruso, dipendente dell’ Autorita di Sistema
Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

I criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale verranno pubblicati in estratto sul sito web dell’ ADSP-MTMI e
sezione amministrazione trasparente, come previsto dall’Art. 12 comma 7 del Regolamento per il reclutamento del
personale.

La Commissione, definisce i criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale sulla base di quanto previsto dagli
artt. 4 e 9 dell’avviso allegato al decreto 250/2022/ADSP-MTMI del 16.12.2022.

In ordine alla valutazione dei titoli, per i quali & prevista I’attribuzione massima di n. 40 (quaranta) punti, la
Commissione determina i criteri per come previsti nella scheda profilo allegata all’avviso di selezione, per come di
seguito riportati:

TITOLI CON RICONOSCIMENTO DI PUNTEGGIO (massimo 40 punti)

TITOLI PUNTEGGI

Esperienza Lavorativa in qualita di dipendente | massimo 10 punti, con 1 punto per ogni anno di
presso una Pubblica Amministrazione, con | esperienza.
mansioni inerenti la gestione della Contabilita

. si precisa che i periodi superiori ai 183 giorni
P p P g
pubblica.

verranno conteggiati come anno intero)

Master di specializzazione post laurea conseguiti | massimo 4 punti, con 2 punti per ciascun master




presso  un  istituto  universitario
enti/organismi riconosciuti a livello
locale/regionale/nazionale in materia di Contabilita

pubblica.

oVVero

Verranno considerati solo i MASTER e non gli
Short-master (inferiori a 150 ore, che saranno
considerati come corsi di formazione).

conseguito.

Master di specializzazione post laurea conseguiti
presso  un  istituto  universitario  ovvero
enti/organismi riconosciuti a livello
locale/regionale/nazionale in diritto amministrativo
e diritto del lavoro.

Verranno considerati solo i MASTER e non gli
Short-master (inferiori a 150 ore, che saranno
considerati come corsi di formazione).

massimo 4 punti, con 2 punti per ciascun master
conseguito.

Frequenza di corsi di specializzazione o
qualificazione in diritto amministrativo, contabilita

pubblica, diritto del lavoro, diritto tributario

massimo 6 punti, con 1 punto per ciascun corso.

Frequenza di corsi di specializzazione o
qualificazione sull’applicazione della normativa
vigente in materia di prevenzione della corruzione,

trasparenza e privacy

massimo 3 punti, con 1 punto per ciascun corso.

Frequenza di corsi di formazione in materia di
legislazione portuale, legge 28.1.1994 n. 84 e
ss.mm.ii. e principale normativa nazionale ed UE in
tema di portualita.

massimo 2 punti, con | punto per ciascun corso.

Conoscenza certificata della lingua inglese

livello da B1 a C2: 1 punto per ogni livello con un
massimo di 4 punti (conoscenza Bl=I punto;
conoscenza B2= 2 punti; conoscenza CI1= 3 punti;
conoscenza C2= 4 punti.

Conoscenza  certificata  delle  procedure | massimo 3 punti, con 1 punto per ogni conoscenza
informatiche. certificata.

Laurea specialistica/magistrale/vecchio | massimo 4 punti, con 1 punto per ogni voto
ordinamento superiore a 106 .

Ai fini della valutazione della prova orale per la quale ¢ prevista I"attribuzione di un numero massimo di 60 (sessanta)
punti, il punteggio, per come previsto nella scheda profilo allegata all’avviso di selezione sara cosi assegnato:

Se Ao op

contabilita pubblica;

normativa fiscale e tributaria;

contrattualistica pubblica;

diritto del lavoro e CCNL Porti;

regolamento amministrazione e contabilita dell’ AdSP;
Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante Riordino della legislazione in materia portuale e ss.mm.ii;
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g. il procedimento amministrativo.

h. normativa vigente in materia di prevenzione e repressione della corruzione,
i. normativa vigente in materia di Privacy.

j. conoscenza della lingua inglese.

k. conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche;

Con I"attribuzione dei seguenti punti:

punti da 0 a 8 per la materia di cui alla lettera a;
punti da 0 a 6 per la materia di cui alla lettera b;
punti da 0 a 4 per la materia di cui lettera c;
punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera d;
punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera e;
punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera f;
punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera g;
punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera h;
punti da 0 a 6 per la materia di cui alla lettera i;
punti da 0 a 4 per la materia di cui alla lettera J;
punti da 0 a 4 per la materia di cui alla lettera k;

i 0. B Sl OF Wi 19 B
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Per la valutazione della prova orale:

- punti da 0 a 8 per la materia di cui alla lettera a;
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
e aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 4 punti;
e conoscenza della materia e capacita di risoluzione tecnica di aspetti contabili rispetto al quesito formulato:
massimo 4 punti.

- puntida 0 a 6 per la materia di cui alla lettera b;
- punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera f;
- punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera g;
- puntida 0 a 6 per la materia di cui lettera h;
- punti da 0 a 6 per la materia di cui alla lettera i;
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
e Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 3 punti;
e Organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione e nella trattazione degli
argomenti, padronanza della tecnologia tecnico-giuridica utilizzata dal candidato: massimo 3 punti.

- puntida 0 a4 per la materia di cui lettera c;
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
e (Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 2 punti;
e Organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione e nella trattazione degli
argomenti, padronanza della tecnologia tecnico-giuridica utilizzata dal candidato: massimo 2 punti.

- puntida0aS5 per la materia di cui lettera d;
- puntida 0 a5 per la materia di cui lettera e;
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
e Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: massimo 3 punti;
e Organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione e nella trattazione degli
argomenti, padronanza della tecnologia tecnico-giuridica utilizzata dal candidato: massimo 2 punti.

- puntida 0 a 4 per la materia di cui alla lettera J;
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
e Capacita di lettura, comprensione del testo e commento: massimo 4 punti.
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- punti da 0 a 4 per la materia di cui alla lettera k:
La commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
o [llustrazione teorica delle applicazioni informatiche: massimo 2 punti;
e Applicazione pratica dell’uso delle apparecchiature informatiche: massimo 2 punti.

In ordine alle modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione procedera a formulare, in seduta segreta,
giorno stesso della prova, le domande oggetto del bando da sottoporre ai candidati, che verranno inserite in 8 (otto)
buste debitamente sigillate in forma anonima. Ogni candidato sorteggera la busta contenente le domande alle quali
dovra rispondere.

La Commissione stabilisce inoltre che si procedera al sorteggio della lettera con la quale cominciare la prova orale.

La Commissione procedera all’accertamento della lingua Inglese e della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
informatiche mediante esperti che integrano la Commissione ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’avviso di selezione.

Per il superamento della prova orale, come previsto dal bando di selezione, il candidato dovra ottenere un punteggio
non inferiore a 25/60 (venticinque/sessantesimi).

I Componenti della Commissione

PRESIDENTE:

Dott.ssa Maria ALATI

COMPONENTE

Dott.ssa Claudia Gargano

COMPONENTE

Dott. Luigi VENTRICI

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Giovanni Giuseppe CARUSO




