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     ALLEGATO 6 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 23/01/2025 

FORMULAZIONE DEI CRITERI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI 
TITOLI E DELLA PROVA ORALE 

 

Selezione pubblica per titoli e colloquio/prova orale per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 posizione vacante in pianta organica da inquadrare nel III livello, ai sensi 
del CCNL dei Lavoratori dei porti, da destinare all'Area Finanza, Controllo e Risorse Umane, 
Settore Risorse Finanziarie e Contabilità dell'Autorità di Sistema Portuale dei Mari Tirreno 
Meridionale e Ionio – Decreto n° 60/2023 AdSP-MTMI del 29/03/2023. 

 

Il giorno 23 gennaio 2025, alle ore 09:30, si è riunita presso la sede dell’Autorità Portuale di Gioia 
Tauro, la Commissione della procedura di selezione nominata con Decreto presidenziale 
n°4/2024/ADSP-MTMI, è stata modificata nella sua composizione per effetto del Decreto n° 
220/2024/ADSP-MTMI, composta nel modo che segue: 

 
Presidente: Avv. Sergio La Rocca – Avvocato dello Stato presso l’Avvocatura Distrettuale  
      dello Stato di Catanzaro; 
Membro: Dott. Saverio Verduci, Responsabile di Settore nell'Autorità di Sistema Portuale  
   dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio; 
Membro: Ing. Francesco Sannino, responsabile di Settore nell'Area Tecnica dell’Autorità di 
   Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio; 
Segretario: Dott.ssa Giovannella Alessandra Legato, dipendente dell’Autorità di Sistema 
      Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio. 
 

La Commissione, prima di procedere all’esame delle domande per la verifica dei requisiti generali e 
specifici previsti dall’art. 2 dell’avviso, intende definire i criteri per la valutazione dei titoli e della 
prova orale, sulla base di quanto previsto dagli artt. 4 e 9 dell’avviso allegato al decreto 
60/2023/ADSP-MTMI del 29.03.2023. 

I criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale verranno pubblicati in estratto (Allegato 6) sul 
sito dell’AdSP-MTMI. 

In ordine alla valutazione dei titoli, per i quali è prevista l’attribuzione massima di n. 40 (quaranta) 
punti, la Commissione determina i seguenti criteri, per come previsti nella scheda profilo allegata 
all’avviso di selezione con riferimento: 
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1. Esperienza Lavorativa di lavoro dipendente (ivi compresa quella relativa a contratti di 
lavoro flessibile) presso enti, società o ditte private, studi di consulenza per l'espletamento di 
mansioni inerenti la gestione di tesoreria, contabilità pubblica, contabilità generale, tenuta 
contabilità clienti e fornitori; 

 massimo 10 punti, con 1 punto per ogni anno di esperienza (si precisa 
che i periodi superiori ai 183 giorni verranno conteggiati come anno 
intero). 

2. Laurea in materie economico – aziendali; 

 4 punti. 

3. Master di specializzazione post lauream conseguiti presso un istituto universitario ovvero 
enti/organismi riconosciuti a livello locale/regionale/nazionale in materia di contabilità 
pubblica, contabilità generale, diritto amministrativo e diritto tributario. Verranno considerati 
solo i MASTER e non gli Short— master (inferiori a 150 ore, che saranno considerati come 
corsi di formazione). 

 massimo 6 punti, con 3 punti per ciascun master conseguito. 

4. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in diritto amministrativo, contabilità 
pubblica, contabilità generale, diritto del lavoro, diritto tributario; 

 massimo 6 punti, con 1 punto per ciascun corso. 

5. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull'applicazione della normativa 
vigente in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy; 

 massimo 4 punti, con 1 punto per ciascun corso. 

6. Frequenza di corsi di formazione in materia di legislazione portuale, legge 28.1.1994 n. 
84 e ss.mm.ii. e principale normativa nazionale ed UE in tema di portualità; 

 massimo 2 punti, con 1 punto per ciascun corso. 

7. Conoscenza certificata della lingua inglese; 

 livello da B1 a C2: 1 punto per ogni livello con un massimo di 4 punti 
(conoscenza B1=1 punto; conoscenza B2= 2 punti; conoscenza C1= 3 
punti; conoscenza C2= 4 punti). 

8. Conoscenza certificata delle procedure informatiche; 

 massimo 4 punti, con 2 punti per ogni conoscenza certificata. 

Ai fini della valutazione della prova orale, per la quale è prevista l’attribuzione di un numero 
massimo di 60 (sessanta) punti, il punteggio, per come previsto nella scheda profilo allegata 
all’avviso di selezione, sarà così assegnato: 
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a) Contabilità pubblica; 
b) Normativa fiscale e tributaria; 
c) Tracciabilità dei pagamenti; 
d) Regolamento amministrazione e contabilità dell'AdSP; 
e) Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante Riordino della legislazione in materia portuale e  

s.m.i. 
f) Normativa vigente in materia di prevenzione e repressione della corruzione; 
g) Normativa vigente in materia di Privacy; 
h) Conoscenza della lingua inglese; 
i) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche. 

 
 Con attribuzione dei seguenti punti: 

1. punti da 0 a 10 per la materia di cui alla lettera a; 
2. punti da 0 a 10 per la materia di cui alla lettera b; 
3. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera c; 
4. punti da 0 a 10 per la materia di cui lettera d; 
5. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera e; 
6. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera f; 
7. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera g; 
8. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera h; 
9. punti da 0 a 5 per la materia di cui alla lettera i; 

 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la Commissione stabilisce che per le materie di cui alla lettera 
a), b) e d) il punteggio sarà determinato secondo i seguenti criteri:  

1. Aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 3 punti; 
2. Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti 

posti: massimo 4 punti; 
3. Organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione e nella 

trattazione degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-giuridica 
utilizzata dal candidato: massimo 3 punti. 

 
Quanto alle materie di cui alla lettera c), e), f) e g), il punteggio sarà determinato secondo i seguenti 
criteri:  
 

1. Aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 1 punto; 
2. Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti: 

massimo 2 punti; 
3. Organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione e nella 

trattazione degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-giuridica utilizzata 
dal candidato: massimo 2 punti. 

 
Quanto alla materia di cui alla lettera h), il punteggio verrà assegnato secondo i seguenti criteri: 
 

1. Capacità di lettura: massimo 2 punti; 
2. Comprensione del testo e commento: massimo 3 punti. 
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Quanto alla materia di cui alla lettera i), il punteggio verrà assegnato nel modo che segue: 

 
1. Illustrazione teorica delle applicazioni informatiche: massimo 2 punti; 
2. Applicazione pratica dell’uso delle apparecchiature informatiche: massimo 3 punti 

 
Per quanto attiene alla verifica della conoscenza delle materie di cui alla lettera h) e i), si specifica, 
rispettivamente: 
 
 Lingua inglese: la prova relativa consisterà nella lettura e commento di un testo;  
 Conoscenza dell’uso degli strumenti informatici: la prova verrà svolta mediante utilizzo di 

un computer messo a disposizione dall’Amministrazione. 
 
La Commissione procederà all’accertamento della lingua inglese mediante un esperto che integra la 
commissione, ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’avviso di selezione, del quale dichiara fin da ora di 
volersi avvalere.  
 
In ordine alle modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione procederà sulla base di 
domande preventivamente formulate dalla medesima il giorno della prova, che verranno direttamente 
sorteggiate da ogni singolo candidato. 
 
Per il superamento della prova orale il candidato dovrà ottenere un punteggio non inferiore a 30 
sessantesimi. 
La Commissione dà mandato al Segretario per la trasmissione al RUP dell’estratto del verbale 
contenente i criteri ai fini della valutazione dei titoli e della prova orale, l'esito dell'esame delle 
domande di partecipazione alla selezione, ai fini dell'adempimento degli obblighi di trasparenza. 
 
La Commissione si convoca alle ore 09:30 del giorno 30/01/2025 per procedere alla valutazione dei 
titoli presentati dai candidati. 
 
La riunione ha termine alle ore 15:00 
 
      I Componenti della Commissione: 
 
- Presidente: Avv. Sergio La Rocca _______________________________________ 
 
- Membro: Dott. Saverio Verduci _____________________________________  
 
- Membro: Ing. Francesco Sannino______________________________________ 
 
- Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Giovannella Alessandra Legato___________________ 
 


