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ESTRATTO DEL VERBALE N. 2 
(Criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale) 

Seduta del 07 dicembre 2023 

COMMISSIONE ESAMINATRICE - nominata con decreto n°67/2023/ADSP-MTMI del 12/04/2023 - per 

l'espletamento della selezione di n. 2 unità di cui n. 1 -II liv. e n. 1 - IV liv. sede di Gioia Tauro nell'Area 

Presidenza dell’Autorità di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio. 

SEDE DI LAVORO: Autorità di Sistema Portuale di Mari Tirreno Meridionale e Ionio, sita in Contrada Lamia 

snc 89013 Gioia Tauro (RC) – Sede di Gioia Tauro. 

LIVELLO: II Livello (Capo ufficio) 

La Commissione Esaminatrice della selezione di cui all’oggetto, alla luce dell’Art. 12 comma 7 del 

Regolamento per il reclutamento del personale, nella seduta del 07 dicembre 2023 ha stabilito i criteri per la 

valutazione dei titoli e della prova orale, meglio riportati in calce nel presente verbale. 

TITOLI CON RICONOSCIMENTO DI PUNTEGGIO (massimo 40 punti) 

TITOLI  PUNTEGGI  

Conoscenza certificata della lingua inglese.  livello da B1 a C2: 1 punto per ogni livello con un 

massimo di 4 punti (conoscenza B1= 1 punto; 

conoscenza B2= 2 punti; conoscenza C1= 3 punti; 

conoscenza C2= 4 punti;)  

Conoscenza certificata delle procedure informatiche.  massimo 4 punti, con 1 punto per ogni conoscenza 

certificata.  

Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione 

sull’applicazione della normativa vigente in materia di 

prevenzione della corruzione, trasparenza e/o privacy  

massimo 4 punti, con 1 punto per ogni corso.  

Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in 

materia di sicurezza sul lavoro, D.lgs. n 81/08  

massimo 3 punti, con 1 punto per ogni corso.  

Frequenza di corsi di formazione in materia di legislazione 

portuale, legge 28.1.1994 n. 84 e ss.mm.ii. e principale 

normativa nazionale ed UE in tema di portualità  

massimo 2 punti, con 1 punto per ogni corso.  

Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in 

materia di procedimento amministrativo (Legge 241/90)  

massimo 4 punti, con 1 punto per ogni corso.  

Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in 

materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000 

e s.m.i.)  

massimo 4 punti, con 1 punto per ogni corso.  

Punteggio di diploma  per ogni voto da 81 a 100 ovvero da 41 a 60: 0,50 

punto a voto fino ad un massimo di 10 punti  

Eventuale diploma di Laurea triennale  1 punto (il punteggio non è cumulabile in caso di 

possesso di Diploma di Laurea specialistica/Laurea 

magistrale o vecchio ordinamento di cui al punto 

successivo)  

Al fine della valutazione della prova orale, per la quale è prevista l’attribuzione di un massimo di 60 punti, il 

punteggio sarà così assegnato: 

MATERIA PROVA ORALE  

a. Attitudini e capacità relazionali con riferimento all’incarico da svolgere.  

b. Conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni dell’Autorità di Sistema Portuale.  

c. Conoscenza normativa sul procedimento amministrativo.  
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d. Conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa.  

e. Conoscenza normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e/o privacy.  

f. Conoscenza procedure informatiche di base per la protocollazione/archiviazione documenti;  

g. Conoscenza lingua inglese.  

h. Concetti base in materia di sicurezza sul lavoro, D.lgs. n 81/08.  

 

Lettera a. - max 10 punti 
1 capacità e dimostrazione della consapevolezza del ruolo da svolgere Max 4 punti 

2 Organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nell’esposizione degli argomenti Max 6 punti 

  

Lettera b. - max 10 punti 
1 Aderenza della risposta alla domanda formulata  Max 4 punti 

2 Conoscenza della materia degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti Max 6 punti 

  

Lettera c. - max 05 punti 
1 Aderenza della risposta alla domanda formulata  Max 2 punti 

2 Conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti Max 3 punti 

  

Lettera d. - max 05 punti 
1 Aderenza della risposta alla domanda formulata  Max 2 punti 

2 Organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nell’esposizione degli argomenti Max 3 punti 

 

Lettera e. - max 05 punti 
1 Aderenza della risposta alla domanda formulata  Max 2 punti 

2 Organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nell’esposizione degli argomenti Max 3 punti 

 

Lettera f. - max 10 punti 
1 Conoscenze informatiche generali Max 6 punti 

2 Conoscenza in materia di protocollazione/archiviazione documenti  Max 4 punti 

 

Lettera g. - max 10 punti 
1 Capacità di comprensione ed esposizione della lingua mediante colloquio Max 6 punti 

2 Comprensione di testo Max 4 punti 

 

Lettera h. - max 05 punti 
1 Aderenza della risposta alla domanda formulata  Max 2 punti 

2 Organizzazione logica del discorso e completezza e chiarezza nell’esposizione degli argomenti Max 3 punti 

 

 

A questo punto la Commissione procede all’esame dei requisiti generali e specifici di ammissione dei 

candidati con il seguente risultato: 

 NOMINATIVO CANDIDATO ESITO 

1 ALESSI ROSANNA AMMESSO 

2 BELLANTONE MARCO AMMESSO 

3 BUFFONE MELANIA AMMESSO 

4 FAZARI GIROLAMO AMMESSO 

5 FURFARO IOLANDA AMMESSO 

6 GERMANO’ CARMELA NON AMMESSO (mancata sottoscrizione del 

curriculum ex art. 3, c.14 dell’avviso di 

selezione pubblica) 
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7 INTERMITE SALVATORE AMMESSO 

8 MALARA MARILENA THIENE AMMESSO 

9 MORANO MARIA LAURA AMMESSO 

10 NARDI GIANLUCA AMMESSO 

11 NASO ALFONSO AMMESSO 

12 NASO MARIAVITTORIA AMMESSO 

13 RAMONDINI MARIA DANIELA AMMESSO 

14 RUBINO GIUSEPPINA AMMESSO 

15 SERGI GIUSEPPE AMMESSO 

16 STRANGI LAVINIA MARIA PIA AMMESSO 

17 SURACE SEBASTIANO AMMESSO 

18 TAVELLA MARIANGELA AMMESSO 

19 TRIMARCHI GIUSEPPE AMMESSO 

20 TRIPODI ALESSANDRO AMMESSO 

21 ZAMPOGNA GIOVANNA AMMESSO 

In ordine alle modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione procederà a formulare, in seduta 

segreta, il giorno stesso della prova, le domande oggetto del bando da sottoporre ai candidati, che verranno 

inserite in 21 (ventuno) buste debitamente sigillate in forma anonima nelle quali saranno riportate le 8 

domande relative alle materie oggetto della prova orale “puniti da a) ad h” della scheda profilo professionale 

allegata al bando. Ogni candidato sorteggerà la busta contenente le domande alle quali dovrà rispondere. 

La Commissione stabilisce inoltre che si procederà al sorteggio della lettera con la quale cominciare la prova 

orale. 

La Commissione procederà all’accertamento della lingua inglese mediante esperto che integra la 

Commissione ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’avviso di selezione. 

Per il superamento della prova orale, come previsto dal bando di selezione, il candidato dovrà ottenere un 

punteggio non inferiore a 25. 

Letto, approvato e sottoscritto.   

I Componenti della Commissione  

PRESIDENTE: 

Dott.ssa Maria Alati 

 

COMPONENTE  

Avv. Mario Scafidi 
 

 

COMPONENTE 

Dott. Luigi Ventrici 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Arch. Luigi Errante 

 

 

            


