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DECRETO 59 /2022/ADSP-MTMI

C.F. 91005020804

. Autorita di Sistema Portuale Contrada Lantia, sic
dei Mari Tirreno Meridionale 89013 Gioia Tauro (RC) - Italy
frasiams ]

Oggetto: attribuzioni mansioni superiori Avv. Simona Scarcella

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

IL PRESIDENTE

la legge 28 gennaio 1994 n. 84, di riordino della legislazione in materia
portuale, e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 16 luglio 1998 istitutivo dell’Autorita Portuale del porto di Gioia
Tauro;

l'articolo 2, comma 1, lettera b) e, successivamente, l'articolo 22-bis del
decreto legge 23 ottobre 2018, n. 119, convertito dalla legge 17 dicembre
2018, n. 136, con i quali € stata emendata la denominazione e la
competenza territoriale della predetta Autorita di sistema portuale,
modificandola in Autorita di sistema portuale dei Mari Tirreno meridionale e
lonio, con competenza sui porti di Gioia Tauro, Crotone (porto vecchio e
nuovo), Corigliano Calabro, Taureana di Palmi e Vibo Valentia;

I'articolo 7 della citata legge n. 84 del 1994, come novellato dall’articolo 9,
comma 1, del menzionato decreto legislativo n. 169 del 2016, relativo
all'individuazione degli organi dell'autorita di sistema portuale, tra cui &
ricompreso anche il presidente;

il decreto del Ministro delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili n.
257/2021 del 18/06/2021, con il quale il dott. Andrea Agostinelli & stato
nominato Presidente dell’Autoritd di Sistema portuale dei Mari Tirreno
meridionale e lonio;

il decreto del commissario straordinario Andrea Agostinelli n° 18/2020 del
18/02/2020 con il quale sono state attribuite le funzioni di Segretario
Generale dell’Autorita Portuale di Gioia Tauro al C.A. (CP) Pietro Preziosi;

lart. 10 comma 4 della Legge 28 gennaio 1994 n. 84 che attribuisce al
Segretario Generale I'obbligo di provvedere ogni adempimento necessario
per il funzionamento dell’Autorita Portuale;
il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.° 165 recante “ Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
relativamente alle disposizioni del Titolo I;

in particolare, I'art. 54 del decreto legislativo n.° 165/2001, come sostituito
dallart. 1 comma 44, della legge 6 novembre 2012 n.° 190, che prevede
I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e gli artt. 55 bis e seguenti;
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DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTI

Il Comitato di gestione dellADSP in data 30.09.2021 con delibera n. 3/21 ha
approvato la nuova dotazione organica dellEnte che prevede fra l'altro
listituzione di due nuove aree denominate “ Area Presidenza” e “Area Legale,
Anticorruzione Trasparenza” e che tale nuovo assetto organizzativo ha ricevuto
in data 18.10.2021 con nota prot. n. 30171 l'approvazione da parte del
Competente Ministero delle Infrastrutture e delle Mobilita Sostenibili;

la delibera del Comitato di Gestione del’ADSP n. 04/2021 del 30/09/2021 con
la quale & stato approvato I'aggiornamento al Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2021/2022;

che nelle more della predisposizione degli atti preordinati all'avvio del concorso
per la copertura del posto di Dirigente “Area Legale, Anticorruzione e
Trasparenza” e tenuto conto delle esigenze organizzative, tecniche e
produttive della Segreteria operativa, ricorrono i presupposti per
assegnazione temporanea delle mansioni di dirigente f.f., nel rispetto della
declaratoria di cui allart. 4 comma 6 del C.C.N.L. Porti e dell'art. 2103 del
codice civile, per il periodo strettamente necessario all’espletamento delle
procedure concorsuali e, comunque, per un periodo massimo di SEl mesi,
eventualmente prorogabili per un periodo corrispondente;

che le funzioni sopradette possono essere assegnate all'avv. Simona
Scarcella, Responsabile del Settore Affari legali e incaricata del ruolo di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione che, vista I'esperienza
maturata nel corso della propria attivita professionale, presenta la richiesta
competenza, professionalita e formazione specialistica ed alla quale, in
ossequio al disposto normativo e contrattuale soprarichiamato competeranno il
diritto al corrispondente trattamento economico;

gli atti di ufficio
DECRETA
La premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto.

- Di dare incarico al Dirigente dell'area Finanza, Controllo e Risorse
Umane, di avviare la procedura concorsuale finalizzata alla copertura
del posto di Dirigente Area Legale, Anticorruzione Trasparenza
mediante I'espletamento di tutte le procedure previste dalla vigente
normativa e dal Regolamento per il reclutamento del personale;

- Di stabilire, nelle more dell'espletamento della procedura concorsuale
di cui sopra e comunque per un periodo di mesi SE| decorrenti dal
07/03/2022, eventualmente prorogabili per un periodo di pari durata,
che le funzioni di Dirigente ff dellArea Legale, Anticorruzione e
Trasparenza vengano attribuite al dipendente a tempo indeterminato
con la qualifica di Quadro A avv. Simona Scarcella, gia responsabile
del Settore Area legale e Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ;



Di dare atto che l'esercizio di tali mansioni — nel rispetto delle
disposizioni di cui allart. 4 comma 6 del C.C.N.L. PORTI e dellart.
2103 codice civile, avverra nel rispetto dei vigenti ordini di servizi e del
regolamento di amministrazione dell'Ente.

Di dare atto che allavv. Simona Scarcella, nel rispetto dei sopra
richiamati disposti normativi e contrattuali spettera il trattamento
retributivo corrispondente alle mansioni svolte, ivi compresi i premi di
produttivita e di risultato connessi alle mansioni svolte e commisurati al
periodo di espletamento delle stesse.

Di dare atto che trattandosi di assegnazione di mansioni superiori non
si procedera alla stipula di nuovo contratto di lavoro mantenendosi la
vigenza del rapporto preesistente.

Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato,
allUfficio Risorse Umane, allO.l.V.,, al RPCT per i seguiti di
competenza.

Di procedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito
istituzionale dell’Ente all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Gioia Tauro, li 07 HAR. 2022

Il Segretari¢ Generale
C.A. (C.P.) Rietro Preziosi
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