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CHIETERA FRANCESCA

Dal 1992 svolge la professione di avvocato, specializzata in diritto del lavoro e della
sicurezza sociale.

Patrocinante in Cassazione con decorrenza dal gennaio 2007.

Dal gennaio 2011 & Presidente del Centro Studi Domenico Napoletano, Sezione Lucania.
Dal 2024 & Vice Presidente Nazionale di AIDLASS FORENSE, associazione di
giuslavoristi.

Pubblicazioni:

- “Il d.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 e le modifiche al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”, in Il pubblico impiego contrattualizzato, a cura di Domenico Garofalo e
Angelica Riccardi, Pacini Giuridica 2025;

- “La legislazione concorrente in tema di tutela della salute non consente “invasioni di
campo” delle Regioni sulle attivita di reclutamento e di gestione del personale sanitario,
anche dirigenziale”, in Labor - Il lavoro nel diritto del 18 aprile 2025;

- “Reclutamento di personale nelle societa partecipate: anche per i lavori appartenenti
alle categorie protette prevalgono i criteri regolamentari di accesso stabiliti dalle
societa”, in Labor - Il lavoro nel diritto del 19 settembre 2025;

- “Nuova nozione di stagionalita”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza n. 3/2025;

- “La nuova nozione di stagionalita”, in La manovra Previdenza - Lavoro 2025, ADAPT
2025;

- “Le collaborazioni e il lavoro etero organizzato (anche su piattaforma)”, in Il lavoro
precario, Giappichelli, 2024, a cura di Filippo Maria Giorgi e Filippo Aiello;

- “Intelligenza artificiale, algoritmi e prove di resistenza giudiziaria”, in Lavoro Diritti
Europa n. 1/2024;

- “Il multifenomeno della codatorialita, tra reti d’imprese, gruppi d’imprese e datori di
lavoro distinti ma simultanei”, in Il Giuslavorista 2024;

- “L’applicazione “elastica” della clausola sociale negli appalti pubblici con uno sguardo
al futuro”, in Labor - Il lavoro nel diritto del 13.04.2024;

- “Il giudizio di appello”, in Riforma del processo e controversie di lavoro, Giappichelli,
2023, a cura di Filippo Maria Giorgi e Stefania Ciaschi;

- “I nuovi requisiti degli atti del giudizio”, in Lavoro Diritti Europa n. 2/2023;

- “Societa partecipate e divieto di conversione dei contratti a termine nulli”, in Modulo 24
Contenzioso Lavoro, 21 settembre 2023;

- “Mansioni superiori e societa a controllo pubblico: pubblico e privato pari non sono”, in
Labor - Il lavoro nel diritto del 17.02.2023;

- “La valutazione della giusta causa di licenziamento tra giudice di merito e Corte di
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Cassazione: unicuique suum”, in Labor - Il lavoro nel diritto del 29.07.2022;

- “Societa a controllo pubblico: attribuzione della qualifica dirigenziale in assenza di
procedura selettiva”, in |l Giuslavorista del 22.07.2022;

- “Riscossione, opposizione al ruolo e legittimato passivo: la parola alle Sezioni Unite”, in
Il Sole 24 ore 2022;

- “Licenziamento per giustificato motivo oggettivo conseguente alla cessazione di attivita
in periodo emergenziale”, in Il Giuslavorista 2021;

- “Ricorso cautelare ante causam e decadenza ex art. 32, L. n. 83/2010”, in Il Lavoro nella
Giurisprudenza n. 2/2021;

- “La riscrittura dell’art. 2086 c.c.: alla ricerca di nuovi strumenti per il superamento della
crisi, recupero della continuita aziendale e mutazioni genetiche nel diritto del lavoro, di
Francesca Chietera e Carmelo Romeo, in Conversazioni sul lavoro dedicate a Giuseppe
Pera dai suoi allievi, marzo 2021;

- “Divieto di licenziamento in periodo emergenziale, principi costituzionali e diritto
dell’'Unione Europea”, in Lavoro e Previdenza oggi, dell’8.2.2021

- “Falsa attestazione della presenza in servizio e danno allimmagine della pubblica
amministrazione: i rischi della superfetazione legislativa”, in Massimario di
giurisprudenza del lavoro n. 3-2020;

- “L'impugnazione del licenziamento ingiustificato del dirigente non soggiace a termine
decadenziale”, nota a Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, sentenza 8 gennaio 2020 n.
148, in Il Lavoro nella giurisprudenza n. 8-9/2020;

- “Covid-19 e licenziamenti” in Il diritto del lavoro dell’emergenza epidemiologica, a cura
di Antonio Pileggi, Edizioni LPO 2020;

- “Il contratto di lavoro intermittente tra legge e contrattazione collettiva”, nota a Corte di
Cassazione, Sezione Lavoro, sentenza 13 novembre 2019 n. 29423, in Massimario di
giurisprudenza del lavoro n. 4/2019;

- “L’erosione della tutela reintegratoria e la prescrizione dei crediti di lavoro”, nota a
Corte di Appello di Milano, sentenza 30 aprile 2019 n. 376 - Pres. Picciau — Est. Bove e
Corte di Appello di Brescia, sentenza 16 novembre 2018 - Pres. Nuovo - Est. Finazzi;

- “Tutela del disabile e del lavoratore che vi presta assistenza tra diritto europeo e diritto
nazionale”, nota a Tribunale di Bari, Sezione Lavoro del 02 aprile 2019, dr.ssa Vernia in Il
Giuslavorista;

- “Il lavoro agile in una nuova”, in La nuova frontiera del lavoro: autonomo - agile -
occasionale, a cura di Domenico Garofalo, ADAPT University Press 2018;

- “Licenziamento intimato prima della scadenza del periodo di comporto: vizi del recesso
ed apparato sanzionatorio”, nota a Cass. Sez. Un. n. 12568 del 22 maggio 2018, in Il
Giuslavorista 2018;

- “l contratti a termine nelle societa a controllo pubblico dopo il decreto legislativo
175/2016: cosa cambia? In Il lavoro nella giurisprudenza, 2018, 7, pag. 690 e ss.

- “Appalti e call center”, in Appalti e Lavoro a cura di D. Garofalo, 2017;

- “L’incerto cammino del precariato non scolastico verso la stabilizzazione”, nota a Corte
Cost. 187/2016, in il Lavoro nella giurisprudenza, 2017;

“Licenziamento verbale — Impresa non assistita da stabilita reale - Qualificazione della
domanda ed apparato sanzionatorio - Rispondenza tra chiesto e pronunciato”, nota a
Cass. Sez. Lavoro 7 luglio 2016 n. 13876, in Massimario di Giurisprudenza / Sole 24 ore;

- “Ordinanza ex art. 348 ter c.p.c. pronunciata dal giudice di appello — Ricorso per
cassazione ex art. 11 comma 7 Cost. - Ammissibilita — Limiti”’, nota a Cass. Sez. Unite 2
febbraio 2016 n. 1914, in Massimario di Giurisprudenza / Sole 24 ore;

- “Assenza ingiustificata e reiterate a visita di idoneita e licenziamento disciplinare”, nota
a Cass. Sez. Lav. n. 22550 del 7 novembre 2016, in Lavoro nella giurisprudenza, 2017,
pag. 143 e ss;

- “La nuova prescrizione dei crediti di lavoro”, in Processo del lavoro e dintorni,
Giappichelli, 2016;

- “Annullabilita dell’accordo transattivo di risoluzione del rapporto di lavoro con
incentivazione all’esodo e principio di presupposizione”, nota a Trib. Lavoro Nuoro, n. 66
del 14 aprile 2016; in Il Giuslavorista;

- “ll giudizio di appello”, in Processo del Lavoro, Giappichelli, 2016, a cura di Carmelo
Romeo.

- “Contratto a termine: clausole di contingentamento e diritto di precedenza”, in Contratti
di lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari,
2016;

- “l lavoratori socialmente utili”, in Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro nel
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Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2016;

- “Il fatto nel licenziamento disciplinare tra legge Fornero e Jobs Act”, in “Le tutele per i
licenziamenti e per la disoccupazione involontaria nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2015;

- “Trasferimento servizi di assistenza a terra ex art. 25 del CCNL Trasporto Aereo e
comportamento antisindacale”, nota a Trib. Bari del 14 luglio 2015, in “ll Giuslavorista”;

- “Nullita della cessione di ramo di azienda e diritto del lavoratore al risarcimento del
danno da mancato ripristino del rapporto di lavoro: configurabilita e limiti”, nota a Cass.,
n. 6755 del 2 aprile 2015, in “Il Giuslavorista”;

Svolge, altresi, attivita convegnistica, quale relatore, ovvero attivita formativa quale
docente, in iniziative riguardanti tematiche giuslavoristiche, quali:

- Intervento nel corso del Convegno “Riflessioni sul pubblico impiego: inquadramento
sistematico, tutele, prospettive di riforma” — Lucca, 1-2 giugno 2024,

- Intervento dal titolo “Le modifiche relative all’appello nel rito del lavoro” - nel corso del
Seminario “Il giudizio civile dopo la Riforma Cartabia” - Lucca 18.03.2024;

- Intervento nel corso del convegno dal titolo “Il pubblico impiego contrattualizzato:
problemi attuali e prospettive” - Taranto 2 e 3 febbraio 2024;

- Relazione sul tema “La Tutela Giudiziale della persona nell’era dell’algoritmo” nel corso
del convegno dal medesimo titolo — Caltanissetta, 10 novembre 2023;

- Intervento nel corso del convegno dal titolo “Riforma Cartabia e processo del lavoro” -
Matera, 14 aprile 2023;

- Intervento nel corso del convegno dal titolo “Il lavoro pubblico contrattualizzato: un
modello in evoluzione” — Matera, 30 marzo 2023;

- “Benessere organizzativo: una priorita in era post — pandemica”, convegno organizzato
a Policoro il 12.12.2022;

- “Lavoro: un quadro regolatorio a misura di Mezzogiorno?”, convegno organizzato a
Matera dal Centro Studi Domenico Napoletano, sezione Lucania il 10.11.2022;

- Relazione sul tema “il rinvio pregiudiziale della Corte di Cassazione” nel corso del
convegno dal titolo “ll processo del lavoro: una comparazione fra Italia e Germania”,
organizzato dall’AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani il 3.11.2022;

- Intervento nel corso del convegno dal titolo “I rapporti di lavoro nelle societa
partecipate alla luce del D. Lgs. n. 175/2016”, organizzato dal Centro Studi Domenico
Napoletano, sezione Cosenza il 120.05.2022;

- Intervento nel corso del convegno dal titolo “Discriminazioni nel mond0 del lavoro -
Tecniche di prevenzione e tutela”, organizzato dall’AIGA - Sezione Lecco il 28.06.2021;

- Relazione sul tema “La legislazione nazionale alla prova dei principi europei” nel corso
del convegno dal titolo “La disciplina dei licenziamenti tra certezze normative ed
incertezze applicative” organizzato a Melfi dal Centro Studi Domenico Napoletano,
sezione Lucania il 14.02.2020;

- Relazione sul tema “Il danno differenziale nella schizofrenia legislativa” nel corso del
convegno dal titolo “Infortuni sul lavoro e malattie professionali”, organizzato a Taranto
dal Centro Studi Domenico Napoletano, sezione Taranto il 31.01.2020;

- “La disciplina dei licenziamenti tra certezze normative ed incertezze applicative”,
convegno organizzato a Melfi dal Centro Studi Domenico Napoletano, sezione Lucania, il
14.02.2020;

- “La diversificazione delle letture e degli interventi nella violenza contro le donne”,
convegno organizzato a Matera il 25.11.2019;

- “La responsabilita del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed i
danni risarcibili”, incontro formativo organizzato a Lecce I'11.10.2019;

- “Lavoro e dignita: le novita legislative”, convegno organizzato a Gravina il 10.05.2019;

- “Diritto sindacale e regolazione collettiva dei rapporti di lavoro”, corso di alta
formazione organizzato a Lucca 28 marzo 2019 - 3 maggio 2019;

- “Decadenze ed onere di impugnazione nel processo del lavoro”, convegno organizzato
a Messina il 29.03.2019;

- “La nuova frontiera del lavoro: autonomo - agile - occasionale”, convegno organizzato
a Matera il 16.03.2019;

- “Lavoro e dignita: le novita legislative”, convegno organizzato a Matera il 16.11.2018;

- “Le condotte discriminatorie tra diritto interno, diritto comunitario e strumenti operativi
di attuazione del principio di uguaglianza”, convegno organizzato a Matera dalla Regione
Basilicata e dal Scuola Superiore della Magistratura il 13.4.2018;

- “Il pubblico impiego alla quarta riforma” convegno organizzato a Potenza il 23 marzo
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2018 dall’Ordine degli Avvocati di Potenza”;

- “Il rebus delle Societa partecipate”, convegno organizzato a Taranto dal Centro Studi
Domenico Napoletano, sezione Taranto, il 23 febbraio 2018;

- “Concorrenza, lavoro, diritti: fare sintesi & un’impresa”, convegno organizzato a Torino
dall’AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani, il 14 settembre 2017;

- “La nuova disciplina dei licenziamenti: aspetti sostanziali e problematiche processuali”,
convegno organizzato a Taranto dal Centro Studi Domenico Napoletano, sezione Taranto,
il 4 maggio 2017,

- “Problematiche dell’appello nel processo del lavoro e processo del lavoro e pubblico
impiego”, convegno organizzato a Torino dal Centro Studi Domenico Napoletano, sezione
Piemonte, il 9 marzo 2017;

- “ll diritto del lavoro nella Pubblica Amministerazionenel dialogo tra le Corti e il
Legislatore”, convegno organizzato a Cagliari dal Centro Studi Domernico Napoletano il
30 settembre 2016;

- “L’'impatto effettivo della riforma sul mercato e sul diritto del lavoro”, convegno
organizzato a Matera dal Centro Studi Domenico Napoletano, con il prof. Pietro Ichino, il
15 aprile 2016;

- ‘I licenziamenti individuali e collettivi dopo il Jobs Act”, convegno organizzato ad
Altamura dall’Ordine degli Avvocati di Bari il 22 gennaio 2016;

- “ll giudizio di Cassazione”, convegno organizzato a Matera dal Centro Studi Domenico
Napoletano, sezione Lucania, I'11 dicembre 2015;

- “Jobs Act: luci ed ombre”, convegno organizzato a Matera il 26.10.2015 dal Centro Studi
Domenico Napoletano;

- “Il contratto di somministrazione nel decreto legislativo 81/2015”, convegno organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Taranto il 10 luglio 2015;

- “ll Jobs Act nel dialogo tra le corti alla luce dei vincoli internazionali e costituzionali”,
convegno organizzato dall’'Universita degli Studi di Cagliari il 26/27 giugno 2015;

- “La contractacion laboral en el sector publico: modos de acceso y problematica”,
convegno organizzato dall’'Universita di Alicante 15 maggio 2015;

- “Il recesso dai rapporti di lavoro” convegno organizzato dall’Universita degli Studi di
Catania 21/22novembre 2014,

“La rete di imprese: nozione e contratto”, tenutosi in Matera il 6.6.2014;

“Il diritto del lavoro al tempo della crisi: Italia e Spagna a confronto”, tenutosi in Matera
nell’aprile 2013.

1992/1993

Diploma post lauream conseguito presso la scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro e
della Previdenza Sociale dell'Universita degli Studi di Bari con votazione di 50/50 e lode e tesi
dal titolo “Insolvenza e tutela dei crediti di lavoro”.

1989/1990

Laurea in Giurisprudenza quadriennale, vecchio ordinamento, conseguita presso I'Universita
degli studi di Bari con votazione di 110/110 e lode, con tesi dal titolo “Il rapporto giuridico
previdenziale dei musicisti”.

Diploma di maturita classica presso il liceo classico “E. Duni” di Matera.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
ECCELLENTE
BUONO
TEDESCO
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

AMANTE DELLO SPORT

IMPEGNATA DA SEMPRE IN ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

AMANTE DELLA MUSICA CLASSICA
DIPLOMATA IN PIANOFORTE PRESSO IL CONSERVATORIO DI BARI
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