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ALLEGATO 6
ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 29.08.2023

FORMULAZIONE DEI CRITERI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DELLA PROVA ORALE

Selezione pubblica per titoli e colloquio/prova orale per I'assunzione a tempo

pieno ed indeterminato di n. 12 (dodici) posizioni vacanti in pianta organica

da inquadrare nei livelli dal IV al QA ai sensi del CCNL dei Lavoratori dei

porti. Selezione di n. 1 IV Livello nel settore Lavoro Portuale SUA/Contratti.
VERBALE N. 1/2023

Il giomo 29 agosto 2023, alle ore 15:30, si & riunita presso la sede dell’Autorita di Sistema
Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio (di seguito: AdSP-MTMI), la Commissione della
procedura in epigrafe, nominata con decreto n. 89 del 26 maggio 2023, composta nel modo
seguente:

- Presidente: Avv. Sergio La Rocca — Avvocato dello Stato presso I’ Avvocatura Distrettuale
dello Stato di Catanzaro;

- Membro: Dott. Alessandro Guerri, Dirigente dell’Area Sedi Periferiche dell’Autorita di
Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio;

Membro: Dott. Pasquale Faraone, Dirigente dell’Area Demanio-Patrimonio-Lavoro Portuale
dell’ Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

- Segretario: Sig. Antonio Rizzuto, Funzionario incaricato dell’ Autorita di Sistema Portuale dei
Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

La Commissione, prima di procedere all’esame delle domande per la verifica dei requisiti
generali e specifici previsti dall’art. 2 dell’avviso, intende definire i criteri per la valutazione
dei titoli e della prova orale sulla base di quanto previsto dagli artt. 4 e 9 dell’avviso allegato
al decreto 150/2022/ADSP-MTMI del 16.12.2022.

I criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale verranno pubblicati in estratto (Allegato
6) sul sito dell’AdSP-MTMI.

In ordine alla valutazione dei titoli, per i quali & prevista I’attribuzione massima di n. 40
(quaranta) punti, la Commissione determina i seguenti criteri, per come previsti nella scheda
profilo allegata all’avviso di selezione, con riferimento:

1. Master di specializzazione post lauream conseguiti presso un istituto universitario
ovvero enti/organismi riconosciuti a livello locale/regionale/nazionale in materia di
governance e management della pubblica amministrazione. Verranno considerati solo i
MASTER e non gli Short-master (inferiori a 150 ore, che saranno considerati come
corsi di formazione),

» massimo 2 punti, con | punto per ciascun master conseguito.
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2. Master di specializzazione post lauream conseguiti presso un istituto universitario
ovvero enti/organismi riconosciuti a livello locale/regionale/nazionale in discipline
giuslavoristiche. Verranno considerati solo i MASTER e non gli Short-master (inferiori
a 150 ore, che saranno considerati come corsi di formazione);

> massimo 2 punti, con 1 punto per ciascun master conseguito.

3. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in diritto amministrativo
marittimo e/o diritto della navigazione, ovvero processi di digitalizzazione della
pubblica amministrazione;

> massimo 5 punti, con 1 punto per ciascun corso conseguito.

4. Conoscenza certificata della lingua inglese
» Livello da B1 a C2: 1 punto per ogni livello con un massimo di 4
punti - conoscenza B1= 1 punto; conoscenza B2=2 punti; conoscenza
C1= 3 punti; conoscenza C2= 4 punti.

S. Conoscenza certificata delle procedure informatiche
» massimo 2 punti, con 1 punto per ogni conoscenza accertata.

6. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull’applicazione della
normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e/o privacy;
» massimo 5 punti, con 1 punto per ogni corso.

7. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull’applicazione della
normativa vigente in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro;
> massimo 3 punti, con 1 punto per ogni corso.

8. Punteggio di diploma
> per ogni voto da 81 a 100 ovvero da 41 a 60: 0,50 punto a voto fino
ad un massimo di 10 punti.

9. Diploma di Laurea specialistica/Laurea magistrale o vecchio ordinamento
> 2 punti.

10. Eventuale diploma di Laurea triennale | punto (il punteggio non & cumulabile in caso
di possesso di Diploma di Laurea specialistica/Laurea magistrale o vecchio ordinamento
di cui al punto precedente);

11. Punteggio di laurea
> per ogni voto da 101 a 110: 0,20 punto per ogni voto con un massimo
complessivo di 2 punti; 110 e lode: 4 punti.

Al fini della valutazione della prova orale, per la quale ¢ prevista I’attribuzione di un numero
massimo di 60 (sessanta) punti, il punteggio, per come previsto nella scheda profilo allegata
all’avviso di selezione, sara cosi assegnato:
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a. Conoscenza di base della Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante Riordino della legislazione
in materia portuale, con specifico riferimento alla disciplina del lavoro portuale ed al CCNL
unico dei Lavoratori dei Porti;
b. Conoscenza di base del Codice della Navigazione;
c. Conoscenza del procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.);
d. Conoscenza di base in materia di documentazione amministrativa (L. 241/90 e s.m.i.);
e. Conoscenza del Codice dei contratti pubblici;
f. Conoscenza strumenti informatici.
g. Conoscenza lingua inglese.
» Con attribuzione dei seguenti punti:

1. punti da 0 a 10 per la materia di cui alla lettera a;

2. punti da 0 a 10 per la materia di cui alla lettera b;

3. punti da 0 a 10 per la materia di cui lettera c;

4. punti da 0 a 10 per la materia di cui lettera d,

S. punti da 0 a 10 per la materia di cui lettera e;

6. punti da 0 a S per la materia di cui alla lettera f;

7. punti da 0 a S per la materia di cui alla lettera g.

Per la valutazione della prova orale:

> Quanto ai seguenti punteggi:
1. puntida 0 a 10 per la materia di cui alla lettera a;
2. puntida 0 a 10 per la materia di cui alla lettera b;
3. puntida 0 a 10 per la materia di cui alla lettera c;
4. punti da 0 a 10 per la materia di cui alla lettera d;
5. puntida 0 a 10 per la materia di cui alla lettera e;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
1. aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 3 punti;
2. conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei
quesiti posti: massimo 4 punti;
3. organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione ¢
nella trattazione degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-
giuridica utilizzata dal candidato: massimo 3 punti.

> Quanto al seguente punteggio:
6. puntida 0 a5 per la materia di cui alla lettera f;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
1. illustrazione teorica delle applicazioni informatiche: massimo 2 punti;
2. applicazione pratica dell’uso delle apparecchiature informatiche: massimo 3 punti

> Quanto al seguente punteggio:
7. puntida 0 a5 per la materia di cui alla lettera g;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
1. Capacita di lettura: massimo 2 punti;
2. Comprensione del testo e commento: massimo 3 punti
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Nell’ambito della prova orale va accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
degli strumenti informatici.

In particolare:
* conriguardo alla lingua inglese, la prova relativa consistera nella lettura e commento di
un testo,

= conriguardo alla conoscenza dell’uso degli strumenti informatici, la prova verra svolta
mediante utilizzo di un computer messo a disposizione dall’ Amministrazione.

La Commissione procedera all’accertamento della lingua inglese ¢ della conoscenza dell’uso
degli strumenti informatici mediante esperti che integrano la commissione, ai sensi dell’art. 6,
comma 2, dell’avviso di selezione, dei quali dichiara fin da ora di volersi avvalere.

In ordine alle modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione procedera sulla base
di domande preventivamente formulate dalla medesima il giorno della prova, che verranno
direttamente sorteggiate da ogni singolo candidato.

Per il superamento della prova orale il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a
25 sessantesimi.

Alle ore 16:30 del 29 agosto 2023 la Commissione decide di aggiornare i lavori e si convoca
alle ore 15:30 del giorno 6 settembre per I’esame delle domande, senza ulteriore formale
convocazione.

La Commissione da mandato al Segretario per la trasmissione al RUP dell’estratto del verbale
contenente i criteri ai fini della valutazione dei titoli e della prova orale, per I’adempimento
degli obblighi di trasparenza.

I Componenti della Commissione:
Presidente: Avvocato Sergio LA ROCCA

Membro: Dott. Alessandro GUERRI

Membro: Dott. Pasquale FARAONE

Il Segretario Verbalizzante Antonio RIZZUTO _




