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Contrada Lamia
89013 Gioia Tanre (RC)
Fraly

Phone +39(0)966. 588640
Fax +39(0)966.588617
info@portodigiolatanre.it

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI NELL’AREA

TECNICA DELL’AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA TAURO

L’Autorita Portuale di Gioia Tauro bandisce una selezione per titoli ed esami per n.° 1 (uno)
dirigente cui attribuire a tempo pieno ed determinato la Direzione dell’Area Tecnica.

Art. 1 TIPOLOGIA DEL CONTRATTO E REQUISITI DI AMMISSIONE

Contratto di lavoro di qualifica dirigenziale a tempo pienc ed determinato per anni 3 (TRE) il cui
trattamento normativo ed economico e disciplinato dal CCNL dei Dirigenti di Aziende Preduttrici di
beni e servizi oitre che dalla contrattazione decentrata dell’Autoritéa Portuale di Gioia Tauro.

['Autorita Portuale di Gicia Tauro garantisce parita di trattamento tra uomini e donne in materia d:
accesso all'impiego.

Le funzioni svolte saranno guelle di Dirigente dell’Area Tecnica.

Possono pariecipare alla selezione i soggetti in possesso, alla data di presentazione della
domanda, dei seguenti requisiti;

Requisiti generali:

- Eta noninferiore a 18 ( diciotto) anni;

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’'Unicne Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (
dichiarando eventuaimente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi);

- Idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire;

- Conoscenza delluso delle apparecchiature informatiche nonché della lingua inglese a
livello adeguato alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva;

- Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di [eva o di servizio militare ( per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 19858);

- Non essere esciusi dall’elettorato politico attivo;

- Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego presso una pubkblica
amministrazione o ente;

- Non aver riportate condanne penali definitive per un reato che impedisca ia costituzione del
rapporto di lavoro con un ente o unamministrazione pubblica se da essa deriva
I'interdizione dai pubblici uffici o ‘incapacita di contrarre con la P.A. o l'estinzione del
rapporto di impiego ( artt. 28, 29, 32-ter, 32 gquater, 32 quinquies del codice penale, arit. 3,
4, 5 della legge 27 marzo 2001 n.” 97).

- Non essere posti in quiescenza;

- Disponibilita immmediata ad assumere I'impiego;

Requisiti specifict:

1. Laurea (Vecchio ordinamento o specialistica) in una delle seguenti classi: ingegneria;
2. Possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;




3. Particolare e comprovata esperienza e qualificazione professionale e cuiturale in materia di
direzione tecnica di opere pubbliche, con particolare riguardo alle infrastrutture, rivestendo
anche il ruolo di Responsabile Unico def Procedimento per lavori relativi a strade, opere
ferroviarie, dragaggi, edifici, banchine nonché in attivita di progettazione, studi di fattibilita e
di impatto sulle matrici ambientali quali rtumore, emissioni atmosferiche e nel campo delle
honifiche, caratterizzazicni, impianti di trattamente acque, comprovate da:

- Svolgimento di attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovwero aziende
pubbliche o private con esperienza almeno decennale nella direzione di strutiure
tecniche, con particctare riguardo alle infrastrutture, rivestende anche il ruolo di
Responsabile Unico del procedimento per laveori relativi a strade, opere ferroviarie,
dragaggi edifici, banchine ed esperienza maturata nella gesticne di tematiche
ambientali, nel campo delle attivita delle infrastrutture e servizi soggetti a tariffa,
contratti di concessicne relativi ad infrastrutture ad interesse strategico, operazioni
in partenariato pubblicc privato e finanza di progetto.

Alla procedura non possono partecipare 1 dipendenti che si trovino una delle seguenti
condizioni:

a) sbbiano riportato nei due anni precedenti la data di scadenza de!l bando la sanzione
disciplinare deila sospensione dai servizio e dalla retribuzione,

b} nel corsc della loro attivitd presso altri soggetti e/o Enti  siano stati comunque
interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un
procedimento penale che non si sia ancora conclusc con 'assoluzione almeno in
primo grado.

Il dipendente sara escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una
delle fattispecie di cui ai punti precedenti nel ccrse dello svolgimento della procedura
stessa sino all'approvazione della graduatearia finale.

Art. 2 DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Per la presentazione delle domande deve essere utilizzato il modello allegate A) al presente
bando, compiiato in tutte le sue parti ai sensi del D.P.R. 445/2000 e debitamente sottoscritto dal

dipendente, a pena di esclusione.

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscitta a pena di esclusione, dovra petvenire entro
e non oltre it 20 novembre 2019 ore 12:00 mediante:

- pec da inviare all'indirizzo autoritaportuale@pec.portedigioiataurc.it , con allegato a pena di
esclusione, un file in format PDF contenente la domanda ed i refativi allegati. Nella pec, zlla voce

‘oggetto”, dovra essere riportato il testo "AvvISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAM! NELL'AREA

TECNICA DELL'AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA TAURO";
- raccomandata A/R, in busta chiusa, presso I'Autorita Portuale di Gioia Tauro - contrada
Lamia snc, 89013 Gioia Tauro (RC), e recante all'esterno I'indicazicne del mittente e dell'ocggetto —

" AWISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE
PROCEDURA SELETTIVA PER TiTOLI ED ESAM| NELL'AREA TECNICA DELL’AUTORITA’ PORTUALE DI GIOIA

TAURO "




- con consegna a mano, in busta chiusa, presso I'Autorita Portuale di Gioia Tauro — contrada
Lamia snc, 83013 Gioia Tauro (RC), e recante all'esterno ['indicazione del mittente e dell’oggetto —

* AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI NELL'AREA TECNICA DELL'AUTORITA' PORTUALE DI GIOIA

TAURD ",

A pena di esclusione faranno zaffidamento esclusivamente ia data e 'orario apposti dall'Ufficio
Seqgreteria.

| candidati devono allegare, a pena di esclusione, alia domanda di ammissione, il proprio
curriculum vitae in formato europec debitamente sottoscritto unitamente ad una fotocopia di un
documento di identita' in carso di validita’.

Le domande presentate dopo la scadenza de! termine indicato sarannc dichiarate irricevibili e non
saranno valutate.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sonc
punite ai sensi del codice penale e dzlle leggi speciali in materia.

L'omissione della firma, in calce alla domanda, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Non saranno valutate elementi o situazioni dei dipendenti non espressamente dichiarati nelle
rispettive domande e nei relativi allegati.

ART. 3 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sard nominata successivamente dal Commissario Straordinario
deil'Autcrita Portuale con proprio decrelo e sara composta da almeno tre componenti interni
ail'amministrazione e/o da esperti esterni. Con il medesimo provvedimento viene anche individuato
chi tra questi svoige il rucio di Presidente.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, qualora it numero delle domande sia superiore a cinquanta
(50) di effettuare una prova preselettiva ai fini deli'ammissione aile prove scritte.

La preselezione consistera nella risoluzione di quesiti a risposita multipla su temi di cultura
generale, di ragionamento logico e sulle materie oggetto delle prove scritte e orali.

Verranno ammessi alle prove scrilte | primi 50 candidati che abbiano superato la preselezione e
tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del cinquantesimo candidato.

Il punleggio conseguito nelia prova preselettiva non verra valutato ai fini della formazione della
graduatoria di merito finale.

Per l'espletamento della prova preselettiva ’Amministrazione potra avvalersi dell’ausilio di sistemi
elettronici e di aziende specializzale in selezione del personzle.

L'assenza del candidato/a alla prova preselettiva, quale ne sia la causa, compeortera l'esclusione
dalla procedura di selezione.




ART. 4 VALUTAZIONE TITOLI - PROVA SCRITTA - COLLOQUIO

| titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitc per I'inoltro deile
domande di ammissione alia procedura selettiva.

Il possesso dei titoli per I'attribuzione dei punteggi & attestato direttamente da ciascun dipendente
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione/notorieta compiuta nei modi di legge. L'Autorita
si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campicne, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Qualora dovesserc emergere falsitd al riguardo, il candidato verrd escluso dalla
selezione con apposito provvedimento, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art.76 del
D.P.R. 445/2000.

Non saranno valutate elementi o situazioni dei dipendenti non espressamente dichiarati nelle
rispettive domande e nei relativi allegati.

Per la wvalutazione dei titoli e del collequio, la Commissicne esaminatrice dispone
compiessivamente di punti 100, di cui 40 per valutazicne dei titoli, 30 per la prova scritta e 30 per |l
colloguic.

Valutazione def Titoli
Per ia valutazione dei titoli la Commissione precedera cen i seguenti critert:

- Punteggio relativo alla direzione di strutture tecniche e nella programmazione e
progettazione di opere e iavori anche in qualitd di progettista, Direzione Lavori o RUP: fino
ad una massimo di 12 punti

- Punteggio relativo al’'esperienza maturata nelle sveolgimento del ruoio di Responsabile
Unico del Procedimento di opere di valore superiore ai 10 milioni di euro @ fino ad un
massimo di 12 punti

- Punteggio relative all'esperienza rella valutazione di procedimenti relativi a lavori relativi a
strade, opere ferroviarie, dragaggi edifici, banchine ed esperienza maturata nelia gestione
di tematiche ambientali, nel campo delle attivitd deile infrastrutture e servizi soggetti a
tariffa, contratti di concessione relativi ad infrastrutiure ad interesse strategico, operazioni in
partenariato pubbiico privato e finanza di progetto: fino ad un massimo di 12 punti

- Punteggio relativo allo svolgimento di master e/o corsi di formazione specialistict in materia
di appalti pubblici e di lavari pubblici: fino ad un massimo di 4 punti.

Per accedere alla prova scritta il candidato dovra ottenere un punteggio minimo nella valutaziene
dei titoli non inferiore a 21/40.

Prima della prova scritta, sul sito internet dell'Autorita Portuale www portodigiciatauro.it nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, sara pubblicata una graduatoria
provvisoria relativa al punteggio dei titoli.

Prova scritta
La prova scritta potra riguardare ie seguenti materie:

- Legislazione in materia portuaie legge 28/01/1994 n. 84 "Riordino delia legislazione in
materia portuale” e ss.mm.ii e principale normativa nazionale e dell'unione europea in tema
di portualita:

- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro operante nei porti;




- Redazione dei Piani Regolatori Pertuali

- Codice degli Appalti D. Lgs. n.° 50/2016 e cengscenze in materia di appalti pubblici

- Competenza di area cperativa legate alle metodologie, agli strumenti ed alla tecnica di
lavora per [a miglicre realizzazione di progetti e delle cpere,

- Competenze in materie di progettazione, valutazioni delta congruita tecnice-ecencmica e

direzione lavori.
Per il superamento della prova scritta il candidato dovra cttenere un punteggic non inferiore a 15
Valutazione del colloquio
La prova crale vertera sulle medesime materie della prova scritta.
Per il superamento de! colloquic it candidatc dovra cttenere un punteggic non inferiore a 156.

Modalita di convocazione

L'avviso di convocazicne per il le prove di esame e comunicate ai candidati ammessi, sut sito
internet dell’Autorita Portuale www portodigioiatauro.it nella sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorsc, almeno 10 giorni prima della data fissata, | candidati dovranno presentarsi
muniti del documente di riconoscimente in corse di validita.

La mancata presentazione alle prove di esame equivale a rinuncia.
Al'esito delle prove le Commissioni Esaminatrici procedera alla stesura delle graduateria parziale.

La graduateria definitiva sara apprevata dal Presidente/Cemmissario Straordinario con decretec e
pubblicato sul sito internet dell'Auterita Portuale www. portedigioiataurc.it nella sezicne
Amministrazione Trasparente — Bandi di concerso. L'approvazione della graduateria determina la
decorrenza dellinquadramento del candidate prescelto nella posizione professionale di cui trattasi,
con ogni effetto giuridico ed economico.

L'Autorita Portuale si riserva la facelta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, proragare o
revocare il presente bando nonché di scspendere o rinviare le prove seleftive nonché di non
procedere ail'assunzione del vincitore in ragicne di esigenze attualmente non valutabili né

prevedibili.

ART. 6
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il candidate dichiarato vincitore della selezicne sara invitate a stipulare un contratte individuale di
lavore, a tempo pieno e determinato per anni 3 (TRE), ai sensi della normativa vigente e del
contratto nazicnale dirigente di aziende e industrie (CIDA) e sard inquadratc in posizicne di
dirigente dell’Area Tecnica dell’Autorita Portuale di Gioia Tauro.

ART. 7 SEDE DI LAVORO

La sede di lavere e pressc I'Autorita Portuale di Gioia Taure, sita in contrada Lamia, s.n.c. 89013
Gicia Tauro.




ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL|

Al fini del D. Lgs. 196/2003, si informa che I'Autorita Portuale di Gioia Tauro si impegna a
rispettare il carattere riservato deile informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii, ii Responsabile del procedimento della
procedura selettiva di cui al presente bando € il Responsabile del Settere Affari Legali avv. Simona
Scarcella. Per ogni informazione & possibile contattare it n. 0966/588642.

ART. 10 PUBBLICITA’

Il presente avvisc sara pubblicato sul sito internet dellAutorita Portuale www. pertedigioiatauroe.it
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concerso.

ART. 11 ACCESSO AGLI ATTI

it diritto di accesso agli atti delia procedura selettiva avviene ai sensi della legge 07.08.1990 n. 241
& ss.mm.ii.

Competente per la presente procedura é il foro di Palmi.

Allegato A) — medello di domanda.

j [P
il Segretaé/r' ieneraie ff.
ing. Sav;/ri ’épatafora

v

\

C.A. (CP){Afidreq AGOAOAN

il Commisharic Straopdmaro :Fmano




ALLEGATO A
DOMANDA Of AMMISSIONE DA REDIGERSI [N CARTA LIBERA

ALLUAUTORITA' PORTUALE Q1 GIOIA TAURO

AVVISO PUBBLICO INTERNO PER U’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO PIENO
E DETERMINATO PER ANN] 3 MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA DI NATURA
COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAMI NELL'AREA TECNICA DELL'AUTORITA’
PORTUALE DI GIOIA TAURO

I/lLa  sottoscrittola ... L visto T'avviso di cui
all'oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
pieno e determinato per anni 3 quale Dirigente deli’Area Tecnica dell'Autarita Portuale di Gioia
Tauro.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
consapevole delle sanzioni penali previste in case di dichiarazioni mendaci di cui allart. 76 del
citato O.P.R. n. 445/2000, quanto segue’

a) O essere nat... a ..., Prov. ...l
by Diessereresidentea .................................Prov. ............... CAP. ...
nVia o (Tel ),

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la citta, it codice di avviamento postale, |l
numero di telefono, nonché il preciso recapito se diversc dalla residenza

¢} Di godere dei diritti politici e di essere iscritt... nelle liste eleltorali del Comune di

Oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

d) Diessere fisicamente idoneo/a al servizio;

di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti all'art. 1 del presente avviso:

di non trovarsi in una deile seguenti condizioni:

a) stato disospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

b) non aver riportato nel due anni precedenti la data di scadenza de| bando la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

c} nel corso dell’atlivita presso I'Autorita essere stato comunque interessato/a da
procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un
procedimento penale che non si sia ancora concluso con I'assoluzione almeno in
primo grado.




Ai fini di quanto previsto dall'art. 4 del presente avviso { VALUTAZIONE DEI TITOL!) si dichiara
altresi di essere in passessa del seguenti titoll richiest:

(indicare l'lstituto, I' Ente — 'oggetto, la natura, il periodo, la durata, la valutazione conseguita e
ogni altro elemento considerato utile a giudizio del candidato)

Di essare consapevole della veridicita deile dichiarazioni contenute nella presente domanda di
ammissione di partecipazione al concerso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui

al D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni.

Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalie norme regolamentari deil’Ente,

concernenti Fordinamento degli uffici e dei servizi e le modalita di accesso agli impieght;

Di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
cantenute nella domanda di concorso, verranno trattati dall’ Autoritd Portuale di Giola Taure  al
solo scopo di permettere fespletamento della procedura in oggetto, l'adozione di ogni
provvedimento annesso e/c conseguente e la gestione del rapporto di lavorc  che,

eventualmente, si instaurera.

Allz presente aliega:

- Conpia fotostatica di valido documento di identita;
- Curriculum Vitae.

{luogo) {data)

(firma leggibile per esteso)
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