
ALLEGATO A – MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
(dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Spett.le 
AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE 

DEI MARI TIRRENO MERIDIONALE E IONIO 
Contrada Lamia snc – 89013 Gioia Tauro (RC) 

autoritaportuale@pec.portodigioiatauro.it 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla fase di prequalifica della procedura selettiva per 
l'individuazione di un'Impresa per l'erogazione delle prestazioni di fornitura di lavoro temporaneo alle 
imprese di cui agli articoli 16 e 18 per l'esecuzione delle operazioni portuali e dei servizi portuali autorizzati 
ai sensi dell'articolo 16, comma 3, nel Porto di Gioia Tauro (RC), ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 
28 gennaio 1994, n. 84, e successive modificazioni. 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ 

nato/a a _________________________ (___), il ____/____/________, 
codice fiscale _________________________, in qualità di: 

– legale rappresentante 

– procuratore giusta procura allegata 

– altro (specificare) _________________________ 

dell'operatore economico _______________________________________ 

forma giuridica _________________________, con sede legale in _________________________ 

via/piazza _________________________ n. ____, CAP _________, Stato __________________, 
codice fiscale _________________________ – partita IVA _________________________, 
PEC (domicilio digitale eletto ai fini della procedura) _______________________________________ 

e-mail _________________________ – tel. _________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva in oggetto, quale: 

– operatore economico singolo 

– raggruppamento temporaneo / consorzio ordinario (capogruppo: ______________________; mandanti: 
______________________) 

– consorzio (indicare le consorziate esecutrici: ______________________) 

– operatore economico stabilito in altro Stato membro 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 
75 del medesimo decreto, 

DICHIARA 

A) Requisiti di ordine generale 

– che non sussiste alcuna delle cause di esclusione automatica di cui all'art. 94 del d.lgs. n. 36/2023; 

– che non sussiste alcuna delle cause di esclusione non automatica di cui all'art. 95 del d.lgs. n. 36/2023, 
ovvero, in caso contrario, di dichiarare quanto segue ai fini della valutazione dell'Autorità in 
contraddittorio: _________________________; 



– di essere in regola con gli obblighi contributivi, previdenziali e assicurativi; 

B) Requisiti di idoneità 

– di essere iscritto nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di ______________________, n. REA 
______________, per attività con codice ATECO 78.20.00 – «Attività di agenzie di lavoro interinale e 
altre attività di fornitura di risorse umane» (già «Attività delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo 
(interinale)» nella classificazione ATECO 2007); 

– di non risultare iscritto per attività riconducibili alle operazioni e ai servizi portuali di cui agli artt. 16 e 
18 della legge n. 84/1994; 

– che la propria attività è esclusivamente rivolta alla fornitura di lavoro temporaneo per l'esecuzione delle 
operazioni e dei servizi portuali, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge n. 84/1994; 

– di non esercitare, direttamente o indirettamente, le attività di cui agli artt. 16 e 18 della legge n. 84/1994, 
né quelle svolte dalle società di cui all'art. 21, comma 1, lett. a), della medesima legge; 

– di non essere detenuto, direttamente o indirettamente, da una o più imprese di cui agli artt. 16, 18 e 21, 
comma 1, lett. a), della legge n. 84/1994; 

– di non detenere partecipazioni, neppure di minoranza, in una o più imprese di cui agli artt. 16, 18 e 21, 
comma 1, lett. a), della legge n. 84/1994; 

– ovvero, ricorrendo una delle situazioni che precedono, di impegnarsi a dismettere dette attività e 
partecipazioni prima del rilascio dell'autorizzazione ex art. 17 della legge n. 84/1994, come di seguito 
specificato: _________________________; 

(per il concorrente non stabilito in Italia: si allega documentazione equivalente ovvero dichiarazione giurata resa 
secondo le modalità vigenti nello Stato di stabilimento.) 

C) Requisiti economico-finanziari 

– di possedere un capitale sociale interamente versato non inferiore a € 1.000.000,00, pari ad € 
______________________, e di impegnarsi a mantenerlo per tutta la durata dell'autorizzazione, 
ricostituendolo entro tre mesi in caso di riduzione; 

– (per le imprese non costituite in forma di società di capitali) di possedere un patrimonio netto non 
inferiore a € 1.000.000,00, pari ad € ______________________; 

– di aver realizzato un fatturato globale medio annuo, negli ultimi tre esercizi finanziari conclusi alla data 
di pubblicazione dell'Avviso, non inferiore a € 8.000.000,00, come di seguito indicato: 

esercizio ________ : € ______________________ 
esercizio ________ : € ______________________ 
esercizio ________ : € ______________________ 
media annua: € ______________________ 

D) Requisiti di capacità tecnico-professionale 

– di aver svolto, per un periodo non inferiore a 36 mesi nell'arco dei cinque anni precedenti la data di 
indizione della procedura, servizi analoghi presso strutture portuali o similari (porti–interporti), nello 
specifico settore della gestione di manodopera specializzata nella conduzione di mezzi meccanici e nel 
ciclo di sbarco/imbarco/movimentazione orizzontale di contenitori/merci varie/rizzaggio veicoli, come 
di seguito indicato: 

committente ______________________ – periodo dal ____/____/______ al ____/____/______ – oggetto 
______________________ 
committente ______________________ – periodo dal ____/____/______ al ____/____/______ – oggetto 
______________________ 



– di impegnarsi a garantire, a regime, una dotazione di personale adeguato e professionalizzato – 
comprensiva dei lavoratori da assumere ai sensi della clausola sociale – in misura non inferiore a 160 
unità, da raggiungere entro dodici mesi dal rilascio dell'autorizzazione, allegando a tal fine il piano di 
reclutamento e di impiego attestante la capacità organizzativa e finanziaria di conseguire tale dotazione; 

– di impegnarsi a espletare il servizio, alla data di presentazione della presente domanda, con n. 15 
lavoratori, oltre a quelli da assumersi in forza della clausola sociale, tutti in possesso di comprovata 
esperienza almeno triennale in ambito portuale, assunti con contratto di lavoro dipendente e/o quali soci 
lavoratori in caso di cooperativa, dando atto che tale personale concorre al raggiungimento della 
dotazione a regime; 

– di allegare, a comprova, copia degli attestati di formazione/abilitazione ovvero dichiarazione sostitutiva 
degli estremi di iscrizione nel Registro di cui all'art. 24, comma 2, della legge n. 84/1994 presso l'Autorità 
di Sistema Portuale; 

E) Clausola sociale e ulteriori impegni 

– di impegnarsi ad assumere i lavoratori iscritti negli elenchi tenuti dalla «Gioia Tauro Port Agency S.r.l.», 
nel numero risultante all'esito della procedura e ad oggi pari a n. 55 unità, ai sensi dell'art. 4, comma 8, 
del d.l. n. 243/2016, applicando il C.C.N.L. unico dei lavoratori dei porti; 

– di accettare integralmente e senza riserve il Regolamento per la fornitura di lavoro portuale temporaneo 
nel porto di Gioia Tauro, valevole come capitolato, nonché le tariffe di cui al punto 3 dell’Avviso; 

– di essere consapevole che, per la specialità dell'attività di cui all'art. 17 della legge n. 84/1994, sono 
esclusi l'avvalimento e il subappalto delle attività oggetto della procedura; 

– di essere consapevole che l'acquisizione della domanda non attribuisce alcun diritto al rilascio 
dell'autorizzazione e che l'Autorità si riserva di revocare la procedura o di non procedere 
all'aggiudicazione per sopravvenute ragioni di interesse pubblico; 

– di eleggere quale domicilio digitale per ogni comunicazione relativa alla procedura la PEC sopra indicata, 
autorizzando l'Autorità all'invio delle comunicazioni a mezzo della medesima; 

– di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di prestare il consenso al 
trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, per le sole finalità connesse alla procedura. 

Allegati 

– copia di documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 

– eventuale procura, in caso di sottoscrizione da parte di procuratore; 

– piano di reclutamento e di impiego del personale; 

– programma di assorbimento del personale di cui alla Clausola sociale dell’Avviso (punto 5); 

– documentazione comprovante i requisiti di capacità tecnico-professionale; 

– eventuale documentazione equivalente per il concorrente non stabilito in Italia; 

– altro (specificare) _________________________. 

Luogo e data, _________________________ 

Il legale rappresentante / procuratore 
(sottoscrizione con firma digitale ovvero firma autografa 

con allegato documento di identità ai sensi del d.P.R. n. 445/2000) 

________________________________________ 


