ALLEGATO 6

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 7.09.2023
FORMULAZIONE DEI CRITERI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DELLA PROVA ORALE

Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio/prova orale per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 12 (dodici) posizioni vacanti in pianta organica
da inquadrare nei livelli dal IV al Quadro A ai sensi del CCNL dei Lavoratori dei
porti, da destinare alle Aree Demanio — Patrimonio — Lavoro Portuale, Finanza -
Controllo e Risorse Umane, Pianificazione e Sviluppo, Sedi Periferiche,
Presidenza, Tecnica dell’Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno
Meridionale e Ionio.

Procedura — Impiegato II livello - Area Sedi Periferiche Sede Crotone.

Il giorno 7 settembre 2023, alle ore 15:45, si & riunita presso la sede dell’Autorita
Portuale di Gioia Tauro, la Commissione della procedura in epigrafe, nominata con
decreto n. 65 del 12 aprile 2023, modificata con decreto n. 88 del 26 maggio 2023,
composta nel modo seguente:

- Presidente: Avv. Ermelinda Biesuz - Avvocatura Distrettuale dello Stato di
Catanzaro;

-Membro: Dott. Alessandro Guerri, Dirigente dell’ Area Sedi Periferiche dell’ Autorita
di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio;

- Membro: Dott. Giovanni Piccolo, Dirigente dell’Area Pianificazione e Sviluppo
dell’ Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

- Segretaria: Avv. Valentina Cundari, dipendente dell’ Autorita di Sistema Portuale dei
Mari Tirreno Meridionale e Ionio.

La Commissione, prima di procedere all’esame delle domande per la verifica dei
requisiti generali e specifici previsti dall’art. 2 dell’avviso, intende definire i criteri
per la valutazione dei titoli e della prova orale sulla base di quanto previsto dagli
artt. 4 e 9 dell’avviso allegato al decreto 250/2022/ADSP-MTMI del 16.12.2022.

[ criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale verranno pubblicati in estratto
(allegato 6) sul sito dell’ Autorita di Sistema Portuale- MTMI.

In ordine alla valutazione dei titoli, per i quali & prevista I’attribuzione massima di n.
40 (quaranta) punti, la Commissione determina i seguenti criteri, per come previsti
nella scheda profilo allegata all’avviso di selezione, con riferimento:

l.Laurea Triennale o diploma di laurea in scienze geo-topografiche estimative e
territoriali, Ingegneria civile, Ingegneria Edile, Ingegneria dei Sistemi Edilizi,
Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio o classi equiparate (durata del ciclo di studi
minimo tre anni) o architettura e classi di laurea equiparate: massimo di 5 punti;




2. Laurea specialistica/Laurea magistrale in: a. Ingegneria civile vecchio ordinamento
ovvero Laurea Specialistica in Ingegneria civile o Laurea Magistrale in Ingegneria
civile; b. Ingegneria Edile; c. Ingegneria dei Sistemi Edilizi; d. Ingegneria per
I’Ambiente e il Territorio; e. Architettura (o classi di laurea specialistiche/magistrale
equiparate): 9 punti (non sono cumulabili i punteggi del titolo triennale con il titolo
specialistico/ magistrale);

3.Abilitazione alla professione di Geometra: | punto;

4. Abilitazione alla professione di ingegnere o architetto: 1 punto;

5. Esperienza professionale o di ricerca scientifica correlata all’Esemplificazione delle
mansioni di cui alla, scheda profilo, allegata all’avviso di selezione, anche se non
esperita presso un’AdSP o ex Autorita portuale: massimo 5 punti, con 1 punto per ogni
anno (si precisa che i periodi superiori ai 183 giomi verranno conteggiati come anno
intero);

6. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione in materia di procedimento
amministrativo, amministrazione del demanio dello Stato, portualitd/trasporto
marittimo/economia marittima, statistica, per ogni COrso
pianificazione/progettazione/affidamento delle opere pubbliche: massimo 5 punti, con
1 punto per ogni corso;

7. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione attinenti alle materie relative
alla sicurezza sui luoghi di lavoro: massimo 1 punto, con 0,50 punti per ciascun corso;
8. Frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione attinenti alle materie della
prevenzione della corruzione, trasparenza o privacy: massimo 1 punto, con 0,50 punto
per ciascun corso;

9. Corsi di formazione o esperienza lavorativa in tema di regolazione della viabilita
stradale: [ punto per ogni corso di formazione, | punto ogni 6 mesi di esperienza, fino
ad un massimo di 3 punti;

10. Corsi di formazione in materia di estimo o esperienza lavorativa correlata: 1 punto
per ogni corso di formazione, 1 punto ogni 6 mesi di esperienza, fino ad un massimo
di 3 punti;

I'1. Esperienza lavorativa in qualita di RUP o Direttore lavori per la realizzazione di
opere: massimo 6 punti, 1 punto per ogni incarico;

12. Conoscenza certificata della lingua inglese: livello da B1 a C2: 1 punto per ogni
livello con un massimo di 4 punti (conoscenza Bl=1 punto; conoscenza B2= 2 punti;
conoscenza C1= 3 punti; conoscenza C2= 4 punti);

13. Conoscenza certificata delle procedure informatiche (Microsoft Office Specialist,
Autocad o programmi similari, progettazione BIM): massimo 1 punto, con 0,50 punti
per ogni conoscenza certificata.

Al fini della valutazione della prova orale, per la quale & prevista ’attribuzione di un
numero massimo di 60 (sessanta) punti, il punteggio, per come previsto nella scheda

profilo allegata all’avviso di selezione, sara cosi assegnato:
* punti da 0 a 5 per la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, D.Igs. n
81/08;




" punti da 0 a 10 per la normativa sugli Appalti Pubblici (codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture/D.Lgs.n. 50/2016 € s.m.i. e relativo
Regolamento, normativa correlata);

" puntida0a 10 per la legislazione portuale (Legge 84/94 e s.m.i. e Diritto della
Navigazione nonché procedure attinenti alle tematiche ambientali (VIA, VAS
e simili);

* puntida 0 a 10 per i principi generali del diritto amministrativo;

" puntida0a 10 per le competenze in materia di progettazione, valutazione della
congruita tecnico-economica e direzione lavori;

" puntida0aS5 perla conoscenza dei principali strumenti di pianificazione e di
programmazione in materia di trasporti e logistica;

* puntidaOa5 perla conoscenza degli strumenti informatici e piattaforma di e
procurement;

* puntida 0 a5 per la conoscenza della lingua inglese.

Per la valutazione della prova orale:

» quanto al seguente punteggio:
* Punti da 0 a 5 per la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, D.lgs. n 81/08;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:

1. conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti
posti: massimo 3 punti

2. organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nella trattazione
degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-giuridica utilizzata dal
candidato: massimo 2 punti

» quanto ai seguenti punteggi:

* Punti da 0 a 10 per la normativa sugli Appalti Pubblici (codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture/D.Lgs.n. 50/2016 e s.m.i. e relativo
Regolamento, normativa correlata);

* punti da 0 a 10 per la legislazione portuale (Legge 84/94 e s.m.i. e Diritto della
Navigazione nonché procedure attinenti alle tematiche ambientali (VIA, VAS e
simili);

* punti da 0 a 10 per i principi generali del diritto amministrativo;

* punti da 0 a 10 per le competenze in materia di progettazione, valutazione della
congruita tecnico-economica e direzione lavori;

la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:

1. aderenza della risposta alla domanda formulata: massimo 3 punti

2.  conoscenza della materia, degli argomenti e della normativa alla base dei

quesiti posti: massimo 4 punti

3. organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nell’esposizione

e nella trattazione degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-
giuridica utilizzata dal candidato: massimo 3 punti




> quanto al seguente punteggio:
* punti da 0 a5 per la conoscenza dei principali strumenti di pianificazione e di
programmazione in materia di trasporti e logistica;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:

1. conoscenza della materia e degli argomenti alla base dei quesiti posti:
massimo 3 punti

2. organizzazione logica del discorso, completezza e chiarezza nella trattazione
degli argomenti, padronanza della terminologia tecnico-giuridica utilizzata
dal candidato: massimo 2 punti

> quanto al seguente punteggio:

" punti da 0 a 5 per la conoscenza strumenti informatici e piattaforma di e
procurement;

la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:

1. capacita di utilizzo degli strumenti informatici e della piattaforma e-procurement
massimo 3 punti

2. conoscenza specifica degli strumenti informatici e della piattaforma e-
procurement: massimo 2 punti

» quanto al seguente punteggio:
* puntidaOas5 per la conoscenza della lingua inglese;
la Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo i seguenti criteri:
1. Capacita di lettura: massimo 3 punti
2. Comprensione del testo e traduzione: massimo 2 punti

In ordine alle modalitd di svolgimento della prova orale, la Commissione
procedera sulla base di domande preventivamente formulate dalla medesima il giorno
della prova, sulle materie indicate nell’avviso. Tali domande verranno inserite in buste
pari al numero dei candidati pitt uno, che verranno direttamente sorteggiate al momento
dell’espletamento della prova da ogni singolo candidato.

Con riguardo alla lingua inglese, la prova relativa consistera nella lettura e
traduzione di un testo.

Con riguardo alla conoscenza dell’uso degli strumenti informatici e della
piattaforma di e-procurement, la prova verra svolta mediante utilizzo di un computer
messo a disposizione dall’ Amministrazione.

La Commissione procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese
e della conoscenza dell’'uso degli strumenti informatici e della piattaforma e-
procurement autonomamente mediante i propri membri.

Per il superamento della prova orale il candidato dovra ottenere un punteggio non
inferiore a 25 sessantesimi.

[ Componenti della Commissione:
- Presidente: Avv. Ermelinda Biesuz;




- Membro: Dott. Alessandro Guerri;
- Membro: Dott. Giovanni Piccolo;
- Segretaria: Avv. Valentina Cundari.




